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Vi skal ikke
arbejde
mere

En alt for stor del af
arbejdstiden bliver spildt
pa aktiviteter,som ikke
skaber vaerdi.

ARBEJDSMARKED

EBBE LAVENDT,
VIRKSOMHEDSEJER OG FORSKER

PROBLEMET er ikke, at danskerne arbej-
der for lidt. Danske kvinder har eksem-
pelvis den hgjeste erhvervsfrekvens i ver-
den, og vi legger dermed som familier
mere tid uden for hjemmet end nogen
som helstandre.

Problemet er derimod, at store dele af
arbejdstiden bliver spildt pa aktiviteter,
som ikke skaber vaerdi - f.eks. administra-
tion og kontrol.

Desvearre gar udviklingen i den forker-
te retning. Der kommer flere og flere reg-
ler til. For atadministrere de mange reg-
ler ansaettes der mere og mere admini-
strativt personale.

Administrationsopgaverne stjeler me-
re og mere af den arbejdstid, der egentlig
skulle vaere brugt pa at skabe vaerdi. Stra-
tegien med atarbejde flere minutter, ti-
mer eller dage er tilsyneladende blot me-
re af det samme.

Hvis udviklingen gdr i den forkerte ret-
ning, skal man normalt ikke ggre mere af
detsamme.




Hvad skal vi sa leve af i fremtiden? Vi
skal naturligvis leve af at skabe vaerdi. Vi
kan ikke leve afatadministrere hinan-
den. Administration og kontrol er ikke

engang verdineu-

trale aktiviteter,
fordi de stjeler ti-
den fra det vaerdi-

Viskal afskaffe  skabendearbejde.
noget af regel- Administration og

- kontrol er sdledes
bureau_kratuet. decideret 'verdita-
Vi skal ikke bende’ aktiviteter,
forlenge som ber begran-
arbejdsdagen ses.
med 12 Hvem er de ho-
minutter vedansvarlige for

indforelsen af alle
de mange regler?
Deter politikerne. Det er derfor ogsa
dem, som barer en stor del af ansvaret
for de mange 'vaerditabende’ aktiviteter,
som spander ben for skabelsen af fremti-
dens velferd. Vi har ikke brug for flere
indviklede regler. Vi har brug for flere re-
gelforenklinger.

Og glem det, vi skal ikke arbejde mere!
Vi skal arbejde mere effektivt. Vi skal ikke
afskaffe nogen helligdage.

Vi skal afskaffe noget af regelbureau-
kratiet. Vi skal ikke forleenge arbejds-
dagen med 12 minutter.

Vi skal forkorte det daglige regel-
bureaukrati med 12 minutter.

Pa den made kan vi fa bedre tid til at
udfere det arbejde, som rent faktisk ska-
ber verdi; og det er det, vi skal leve af i
fremtiden.



