
VIDEN

NETVÆRK

VÆRKTØJER

ledelseskonference den 24. februar 2014



WORKSHOP 7:WORKSHOP 7: TRIVSEL - VIDEN OG VÆRKTØJER TIL AT GENOPRETTE OG
           VEDLIGEHOLDE MEDARBEJDERES TRIVSEL

positive følelser

engagement

relationer

mening

at præstere

HAR DU BRUG FOR AT 
GENOPRETTE OG
VEDLIGEHOLDE

UNDERVISERES TRIVSEL? 

EBBE LAVENDT
CENTER FOR POSITIV PSYKOLOGI
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NOTER

FOKUS PÅ

NÆSTE 
SKRIDT

 HVAD DU BØR VIDE OM TRIVSEL, HERUNDER PERMA-TEORIEN OM TRIVSEL, BETYDNINGEN AF AT       

   MISTE PRIVILEGIER OG EVNEN TIL AT SE NYE MULIGHEDER

 HVILKE VÆRKTØJER DU KAN BENYTTE DIG AF TIL BL.A. AT FREMME MEDARBEJDERES TRIVSEL,  

    ENGAGEMENT OG PRÆSTATIONER

 HVORDAN DU HELT KONKRET KAN ARBEJDE MED TRIVSEL FX I FORBINDELSE MED ARBEJDSTID-

   TILRETTELÆGGELSE, MØDER, MUS,PERSONALEUDVIKLING OSV.

NOTER
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KONTAKTINFORMATIONER FRA DAGEN:

MIN CHECK IN

MIN TREDJE WORKSHOP:

MIN ANDEN WORKSHOP:

MIN CHECK OUT

MIN FØRSTE WORKSHOP:MIN CHECK IN

MIN ANDEN WORKSHOP:MIN A

MIN CHECK OUT

MIN TREDJE WORKSHOP:
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NOTER
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NOTER

REFLEKSION
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MOTIVATION


