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TEAMBUILDING

UNDER ABEN HIMMEL GIVER BEDRE RESULTATER

ldeen med teambuilding er at komme ud af kontoret og blive rystet sammen i
uvante rammer. Sa hvorfor ikke ga hele vejen og leegge jeres naeste arrangement
i naturen? Laes her, hvorfor det kan give meget mere at lave events under aben
himmel, og find inspiration til firmaets teambuilding,

af MIKKEL AIS ANDERSEN

bare glad og mere overskudsagtig. Frisk luft under dben himmel

udleder lykkehormoner og giver masser af energi. Derfor er det
ikke sd meerkeligt, at det er populcert - og mere populeert end nogen-
sinde - for virksomheder at arrangere teambuilding i det fri.

E fter en gd- eller I@betur i skoven eller en tur pd stranden, er man

Psykolog Ebbe Lavendt har undersggt de psykologiske aspekter ved
teambuilding, og han fortceller, at det pd mange mdder kan bidrage til
et arrangement at bruge naturen som ramme.

Mode & Evemtmzgasinet

“I'naturen er vii en anden sammenhcaeng end normalt. Der er god plads
og hgjt til loftet. Teambuilding kan sagtens foregd indendars, men
nogle sjove, vilde eller bare anderledes aktiviteter krcever, at man er
udenders - fx vandring, treeklatring, kanosejlads eller andet,” siger
Ebbe Lavendt og uddyber:

“I mange teambuilding-gvelser har vi andre roller eller spilleregler.
Viser hinanden i anderledes situationer, end vi er vant til, og der
kommer derfor andre sider frem. Den ellers sd kontrollerede direktear,



der altid har styr pd tingene, bliver pludselig tydeligt nerves, nér
han er seks meter oppe i et tree. Han er dbenbart ogsd bare et
almindeligt menneske, som du fdr sterre sympati for. Det havde
du ikke oplevet, hvis han sad med en streget skjorte pd en stol i et
undervisningslokale.”

Frisk luft booster kreativiteten
Ebbe Lavendt beskriver, hvordan naturen i sig selv har en lang reekke
positive effekter pd trivsel, stress, angst og nedtrykthed.

“Vi beveeger os mere, ndr vi er ude. Udover at vaere sundt for fysikken
er det 0gsd godt for kreativ teenkning. Ndr du beveeger benene, skal
hjertet nemlig pumpe mere, s@ det er ikke kun benene, der fr mere
blod. Det ger hjernen ogsd, sé vi bliver groft sagt skarpere og mere
kreative.”

Hvis teambuildingen skal stikke lidt dybere end blot overfladisk under-
holdning og et billigt grin, er der dog nogle gvelser og events, der virker
bedre end andre, siger han.

“Man kan sagtens komme en masse leering ind i friluftsaktiviteter, fordi
der er livskvalitet forbundet med at laere at beherske nye feerdigheder
- fx at leere hvordan man gdr igennem teet bevoksning, padler kano
eller teender bdl. Hvis der efterfelgende skal komme noget lcering ud af
det, som er relevant pd arbejdspladsen - ud over at deltagerne rystes
sammen - kreever det noget ekstra af facilitatoren, ndr der samles op
pd avelserne og laves feedback.”

NAR VI LAVER TEAMBUILDING-@VELSER UDEND@RS, oplever vi hinanden i
anderledes situationer, end vi er vant til, siger psukolog Ebbe Lavendt.

Masser af overskud og gleede

Overordnet set er der et veeld af fordele ved udenders feellesaktivite-
ter for medarbejderne, og det er noget, der hcenger ved i lcengere tid,
forklarer Ebbe Lavendt.

“Deltagerne bliver ikke treette pd samme mdde som pé kurser, der bli-
ver afholdt indenders. Sidder du pd et kursuscenter og er fysisk inaktiv
en hel dag, holder du dig mdske végen med kaffe og eftermiddagskage.
Det er slet ikke ngdvendigt, ndr du er udenders, har rgde kinder og er i
beveegelse. Den oplevelsesbaserede leering fra teambuilding sidder be-
viseligt ogsd bedre fast end tavleundervisning med PowerPoint-slides.
S udbyttet er storre og varer laengere tid”, konkluderer psykologen.



