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EBBE LAVENDT

Autoriseret psykolog, Kebenhavns Universitet og
Master | anvend! positiv. psykologi, University of
d |
Pdoaniesss Pennsylvania, intern, Mclean Hospital | Harvard
Medical School

Erhvervspsykolog og ph.d.-studerende

Arbejds- Center for Positiv Psykologi og Institut for Idreet og

pladser Erneering, Kobenhavns Universitet

Opgalll Coachi‘ng,. positiv terap.i, supervision, radgivning,
undervisning og forskning

Specialise- | Positiv psykologi, evidensbaseret coaching, work-life
ring balance, stresshandtering og personlig udvikling

FORVENTNINGER

Materialet kan downloades fra min hjemmeside:
http://www.positivpsykologi.dk/Undervisningsnialerialer aspx ?paren
tPage=Laer_mere

Det kreeveririgen seerlige forudseetninger al deltage

Undervisningen bestar af en vekselvirkning mellem opleeg, spargs-
mal og svar, videoklip, sma summeaktiviteter og en enkelt gvelse

Du er velkommen til at stille spargsmal undervejs

Vi behgver ikke at komme igennem alt undervisningsmaterialet.
Det er skrevet, s& du kan laese det senere




POSITIV PSYKOLOGI

Positiv psykologi seetter fokus pa at fremme
. Med andre ord fokuserer positiv psyko-

logi pa de situationer, hvor mennesket har det bedst og an-
vender dets ressourcer mest konstruktivt og optimalt.

har sit udspring i en erkendelse af, at psykologien i mange
ar har fokuseret pa de tilfeelde "hvor tingene gar galt" - bl.a.
udviklingsforstyrrelser, personlige problemer og psykiske syg-
domme - og at psykologien har underprioriteret positive

Fa indblik i den positive psykologis grundlaeggende teorier og
resultater af forelaesere, der har bidraget til bogen "Positiv
psykologi" (Hans Reitzels Forlag )-

Anbefales kan ogsa "Positiv psykologi - positiv paedagogik”
(Psykologisk Forlag , red. Hans Henrik Knoop.).




Positiv psykologi er
videnskaben om 1) triv-
sel og 2) optimal menne-

skelig funktion — dvs. 1)
nar vi har det godt og 2)
klarer os godt

TRIVSEL (ENG. WELL-BEING)

ile pa Blomstrende




BLOMSTRER DU?

VEND DIG VENLIGST OM MOD DIN SIDEMAND/-
DAME OG DISKUTER DE TO SPORGSMAL.:

HVOR | MODELLEN VIL DU PLACERE DIG SELV FOR TIDEN?
HAR DU VZAERET ANDRE STEDER HENNE?







PERMA

i
Lykke

Overbegreb (eng. happiness)

1. Positive .

Positive feelles-
skaber (eng.
institutions)

Tilstand Treek
(eng. state) (eng. trait)




e PERMA

—

'€
Over- .

B
Inddelin 1. Positive | 2. Enga- | 3. Positive | 4. Mening 5. At
9 | emotioner gement | relationer preestere

Forkor- £ A
telse

y

d]

S

HVOR PASSER EMNERNE |
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Emner,
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Vaesentlige hovedstramninger og teorier; Livslang udvikling;
Vurderinger/assessment; Positiv psykologisk coaching
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emotioner | gement relationer praestere

Inddeling

Lykke samt

subjektiv Flow,

og psyko- | Styrkeri
logisk vel- | arbejdslivet
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POSITIV PSYKOLOGISK

COACHING

Coaching
Evidensbaseret coaching
Coaching psykologi
Positiv psykologisk coaching

Styrkebaseret coaching

HVOR KOMMER
POSITIV PSYKOLO-
GISK COACHING /'
IND | BILLEDET? £

/
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COACHING

Coaching er noget andet i dag end
for 100 ar siden

Begrebet "coach’ gar tilbage til un-
garsk og det 15. arhundrede (un-
garsk Kocs) og betyder oprindeligt
karet eller hestevogn

| England inttoduceredes begrebet
“coach” i anden halvdel af 1500=
tallet

P& de angloamerikanske universi-
teter fungerede coachen som stgt-
teperson i forbindelse med eksa-
mensforberedelse og idraetskonkur-
rencer
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DEFINITIONSRET

Ordet coaching bruges om naesten
hvad som helst, hvilket skaber en
del begrebsforvirring

Mange tror, at coaching er noget
bestemt — 0og gerne noget andet
end sparring, mentoring, radgivning,
supervision og psykoterapi

Der findes mange konkurrerende
definitioner af coaching

Mange forsgger at saette sig pa de-
finitionsretten

EVIDENSBASERET
COACHING
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Evidensbaseret coaching er:

“den intelligente og samvittighedsfulde
brug af den bedst tilgaengelige viden
[fra gyldig forskning og praksis], nar

man skal beslutte, hvordan man skal
designe, implementere og levere
coachinginterventioner til klienter, og
nar man skal designe og undervise pa
coaching-treeningsprogrammer.”

GRANT & CAVANAGH, 2003

\_ - T Brug den bedst tilgeengelige viden
, - fra feltet

U

el Integrer denne viden med praktike-
Tdi {' rens egen ekspertise

S 3 ] Tilpas det, sa det passer til klienten
ol og konteksten
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“Nar der tages hensyn
til de tre variable, vil
Interventionerne blive

unikt tilpasset til hver
enkelt klient [...]

STOBER, WILDFLOWER, & DRAKE, 2005

COACHING PSYKOLOGI
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“Coaching psykologi handler om
at gge velvaere og praestationer |
privatlivet og i arbejdssammen-

haenge understattet af coaching-

modeller, der er baseret pa eta-
blerede paedagogiske og psyko-
logiske tilgange

GRANT & PALMER, 2002

POSITIV PSYKOLOGI
OG COACHING
GAR GODT | SPZAEND
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Positiv psykologi og
coaching deler bestrae-
belsen pa at forbedre
trivsel og praestationer
via fokus pa det positive

| forbindelse med coaching kan po-
sitiv psykologi eksempelvis bidrage
med:

= Baggrundsviden om de typiske sam-

POSITIV PSYKOLOGIS taloemner i coaching
= Dokumenterede test og interventioner
BIDRAG TIL COACHING toreds test og Infervent

= Teorier til forstaelse af virkningsfulde
faktorer og mekanismer

= Forskning om, hvad der skal til for at
blive en god praktiker

= Etc.
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TYPISKE SAMTALEEMNER

Mange af de typiske samtaleemner i coaching bliver udforsket
inden for positiv psykologi

Forskningen kan understgtte coachingsamtalerne
Det geelder f.eks. emner sasom:

= Forudseetninger - f.eks. fokuspersonens parathed, hab og styrker

= Malszetning - f.eks. trivsel og optimale praestationer

= Motivation — f.eks. indre og veerdibaseret motivation

= Muligheder — f.eks. pathways thinking og styrkebaserede strategier
= Beslutningstagning - f.eks. optimizing

= Handling — f.eks. indsats, bevidst gvelse og vedholdenhed

= Stgtte - f.eks. positive relationer og positive feellesskaber

= Malopaelse — f.eks. selvtillid og tro pa succes

Positive interventioner fo-
Kuserer primaert pa at gge
trivsel, mens coachingin-
terventioner hovedsageligt
fokuserer pa at fremme
malopnaelse

GRANT & SPENCE, 2010
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POSITIV PSYKOLOGISK
COACHING

DEFINITIONER AF POSITIV
PSYKOLOGISK COACHING

| litteraturen findes der en del beskrivelser af positiv psykolo-
gisk coaching, men kun ganske fa definitioner af begrebet

De fleste forfattere fremhaever, at positiv psykologisk coaching
er forskningsbaseret

Forskningen udvikler sig lebende, og coaches er derfor for-
pligtede til at holde sig opdateret

Forskning, teori, modeller, personvurderinger og interventioner
fra positiv psykologi fgjes til traditionelle coachingteknikker

Positiv psykologi kan ikke sta alene, men ma ngdvendigvis
suppleres af coachingteknkker for at blive til positiv psykolo-
gisk coaching

18



hvor en coach

ia forskning,
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TYPER AF LITTERATUR

M Artikler

® Ph.d.-afhandlinger,
masterafhandlinger og
capstones

H Plancher

@ Manuskripter, foredrag,
praesentationer,
masterclasses, workshops

og manualer
u Boger og kapitler

u Annoterede bibliografier,
boganmeldelser og ledere

LAVENDT, 2011

Fire artikler giver det mest opdaterede overblik over forskningen i positiv
psykologi og/eller coaching:

Lavendts (2011) annoterede bibliografi over akademisk og praksisbaseret
litteratur om positiv psykologi og coaching

Grant m.fl.’s (2010) teoretiske review over akademisk coachinglitteratur
So & Kauffmans (2010b) annoterede bibliografi over styrkecoaching
Grants (2010) annoterede bibliografi over akademisk coachinglitteratur

OVERBLIK OVER
FORSKNING I PO-
SITIV PSYKOLOGI

OG COACHING
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TEORIER

Forfatterne til litteraturen om positiv psykologi og coaching
henviser til mindst 37 teorier af forskellig oprindelse

De mest refererede teorier er anerkendende udforskning, hu-
manistisk psykologi, kognitiv adfserdsteori og losningsfokuse-
ret teori

Der er udviklet nogle ganske fa teorier specifikt til positiv psy-
kologisk coaching, men ingen af disse teorier er navngivet

Til dato findes der endnu ikke nogen perfekt, overordnet eller
forenende teori, som kan adressere de indbyggede modsaet-
ninger teorierne imellem

FAELLES ANTAGELSER, MEN FORSKEL-
LIGE TILGANGE, TEORIER OG METODER

Positiv psykologi er et forsknings- og arbejdsfelt — ikke en teo-
retisk enhed

Forfatterne til litteraturen om positiv psykologi og coaching
treekker pa mange teorier

Nar positiv psykologi misforstas som én tilgang eller én teori,
skyldes det muligvis, at mange forskere og praktikere inden
for feltet deler visse (metateoretiske) antagelser

Antagelserne kan samles og kaldes “den positive forklarings-
model”

21



Forskninger
31 forskellig

Forskningen b
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MULIGE MEKANISMER
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MULIGE VIRKNINGSFULDE FAKTORER

Client/Extratherapeutic Factors

VN

Alliance Effects
Treatment Effects -

Model/Technique
Effects

Therapist Effects Expectancy, Placebo,

and Allegiance Effects
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MULIGE VIRKNINGSFULDE FAKTORER
OG MEKANISMER

Resultaterne fra mit eget forskningsprojekt statter antagelsen
om, at mange virkningsfulde faktorer bidrager til resultater af
coachingforlgb

Det drejer sig bl.a. om at:

= Fa mere selvtillid

= Opleve positive falelser
= Afklare hvad du vil

= Faenergi

= /Endre overbevisninger
= Etc.

Disse resultater kan forstas som interviewpersonernes opfat-
telser — og ikke ngdvendigvis den endegyldige sandhed

SE FLERE VIDEOER

HAR DU LYST TIL AT SE FLERE INTERVIEW OM
POSITIV PSYKOLOGI OG COACHING?

DU KAN BLIVE DEN FORSTE | VERDEN TIL AT SE
INTERVIEWENE

DET ENESTE, DU SKAL GORE, AT SE OPTAGEL-
SERNE PA 1-2 TIMER OG NOTERE NOGLE FA
TING NED UNDERVEJS

PA DEN MADE HJ/ZALPER DU MED OFFENTLIG-
GJRELSEN AF VIDEOERNE PA NETTET.
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SUMMEAKTIVITET

VEND DIG VENLIGST OM MOD DIN SIDEMAND
OG DISKUTER DE TO SPORGSMAL.:

= HVAD HAR DU HAEFTET DIG VED?
= HVAD KAN DU BRUGE DET TIL?

PRAKTISKE ANVISNINGER

25



ANVISNINGER

Der er langt fra tilstraekkelig med forskning til at understatte én
bestemt made at udgve positiv psykologisk coaching pa

Der kan hgjest opstilles erfaringsbaserede anvisninger for,
hvordan ting kan geres — ikke forskningsbaserede anbefa-
linger i forhold til, hvordan det bar gores

For gjeblikket er den rette made at udave positiv psykologisk
coaching pé groft sagt, hvad der nu engang virker for den en-
kelte fokusperson og den enkelte udgver

“...] positiv psykologi-baserede teknikker
kan efter behov vaeves ind i den fortlaben-
de coachingproces for at tjene klientens
dagsorden. Denne tilgang mangler stadig at
blive undersegt videnskabeligt, men erfa-
ring antyder, at disse vaerktgjer kan oplyse
coachingspgrgsmal, refleksioner, under-
sogelser eller opfordringer. Hver coach kan
bruge sin egen bedste praksis og afgere,
hvordan disse veerktigjer skal integreres i
vedkommendes coachingtilgang.”

KAUFFMAN, 2008
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PRAKTISKE ANVISNINGER

Den mest dominerende teknik i coaching er at stille spargs-
mal, som fokuspersonen skal reflektere over for at kunne
svare pa

Det skaber leering
Men det er langt fra den eneste teknik i coaching

For veluddannede coaches er det normalt at:
= Qverholde teoretiske principper fra positiv psykologi — f.eks. at fokusere
pa det positive
Teste fokuspersonen — f.eks. med positivitets- og styrketest
Introducere fagbegreber — f.eks. om positive fglelser, styrker mv.

Vise modeller og bruge dem til at analysere udfordringer — f.eks. CAPPs
styrkemodel

PRAKTISKE ANVISNINGER

Forklare teoretiske principper — f.eks. at udvikle styrker frem for
fejlretning

Forklare forskning — f.eks. at forskning viser, at negative falelser er mere
intense end positive

Fortaelle anonymt om andre fokuspersoners erfaringer — f.eks. hvilke
metoder de har haft gode erfaringer med

Veere rollemodel — f.eks. ved selv at have provet alle interventioner
Afprave veerkigjer / ovelser i sessionen —f.eks. tre gode ting avelsen
Uddele handouts — f.eks. overblik over styrker

Give interventioner som hjemmeopgaver — f.eks. tre gode ting-gvelsen
Give udprint af artikler — f.eks. korte interview

Henvise til hjemmesider og videoklip — f.eks. TED.com, YouTube, etc.
Anbefale bgger — f.eks. om motivation

Osv.




OVERHOLD TEORETISKE PRINCIPPER

FRA POSITIV PSYKOLOGI

-
?kus pa det positive

-"'Sigte mod optimal funktion - ikke
kun normal funktion

! Jge positive falelser, engagement,
mening og gode forhold til andre

a @ge handlekraft og selvtillid

s
g " Beskrive treek som ressourcer og

@/rker
reekke pa styrker i forbindelse
med lgsninger

Sikre et hgjdepunkt og en god af-
slutning

Etc.

BRUG TEST

\ VY. *na‘«
/

Your character strengths
are already within you

Get your free VIA Me! Character Strengths Profile

Your character strengths are already within you, but isolating and identifying them
can be complicated, confusing and incredibly time-consuming. The VIA Me!
Character Strengths Profile is designed to help you easily discover the strengths
you already have and gain deeper insight into what makes you who you are.

Just by completing the free, scientifically validated self-assessment tool, called the
VIA Inventory of Strengths Survey, you'll receive your free VIA Me! Character
Strengths Profile and you'll be on your way to uncovering what is best in you!

Register below! See a preview of the VIA Inventory of Strengths Survey

The VIA Inventory of Strengths Survey has been translated into over 17 languages




INTRODUCER

FAGBEGREBER

Vi begriber iseer igennem vores be-
greber

Det er sveert at reflektere over for-
hold og tale om dem, hvis man ikke
ord for dem

Mange coaches introducerer begre-
ber i sessionerne — f.eks. positive
falelser, styrker mv.

Det kan veere en stor hjeelp til fo-
kuspersonerne

VIS MODELLER

* Perform well
* Energising
* Maximise their use

* Perform poorly
* De-energising
* Minimise their use

* Perform well
* Energising
e Marshal their use
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Meget kompetenceudvikling fokuse-
rer pa at lukke kompetencegab

Den taenkning, der ligger bag, kan
kaldes mangeltaenkning: Medarbej-
derne mangler noget, som de skal
laere

F.eks. sendes medarbejdere ofte pa
kurser i noget, de ikke er gode til

Et alternativ hertil er at udvikle styr-
ker frem for svagheder

Den taenkning, der ligger bag, kan
kaldes ressourcetaenkning

FORKLAR FORSKNINGSRESULTATER

Negative folelser er mere intense end positive folelser
Positive falelser forekommer oftere end negative folelser

Frekvensen kan opveje intensiteten — dvs. du kan modvirke
dérlige oplevelser med flere gode oplevelser

—
-
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DEL ERFARINGER

FRA ANDRE

Mange fokuspersoner er interesse-
ret i at hare, hvad der har virket for
andre

Det geelder iseer, hvis de har sveert
ved selv at udtaenke nye idéer

Erfaringsudveksling og hjeelpsom-
me forslag bliver derfor ofte veerd-
sat

Man behgver ikke selv at vaere
lykkelig, for at kunne arbejde med
positiv psykologi

Men det virker mere troveerdigt, hvis
du fremstar som en rollemodel

Desuden pavirker du indirekte dem,
du prgver at hjeelpe:
Lykkefalelse / trivsel smitter ud i
tredje led
Det geelder ogsa fedme og ryge-
adfeerd
Energi smitter - jf. styrken gejst,
entusiasme og energi; positive
energizers
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AFPRQV VAERKTAJER

Styrkebaseret

strategi Op ad bakke-strategi

ULYST I Draenende strateai Svaghedsbaseret
FORHOLD TIL g strategi

MOD

1. Kreativitet, opfindsomhed og Ferlighed, autenticitet og asgthed

originalitet 7. Tapperhed og mod

2 Nysgerighed ognteresse forverden 8 Arbejdsomhed, gindighed og

3. Videbegaer vedholdenhed

4 Dommekraft, kriisk taenkning og 9. Gejst, entusiasme og energi
abenhed

5. Perspektiv (visdom)

UDDEL HANDOUTS

10. Venlighed og generositet 13. Faimess, lighed og retfaerdighed
1. Evne tl at elske og blive elsket 14. Lederskab
12. Social begavelse 15. Samarbejde og loyalitet

SELVBEHERSKELSE

16. Tilgivelse og barmhjertighed 20. Vaerdsastelse af skonhed og det

17. Beskedenhed og ydmyghed sublime

18. Forsigtighed, fomuft og diskretion 21 Taknemmelighed

19. Selvkontrol og selvbeherskelse 22 Hab, optimisme o fremtidsorientering

23 Humor oglegelyst
24. Andelighed, mening ogtro




GIV INTERVENTIONER
SOM HIEMMEOPGAVER

GOD OPLEVELS HVORFOR

GIV UDPRINT
AF ARTIKLER

RV
DEN NYE

VIDENSKABELIGE

OPSKRIFT
PA LYKKEN

Uanset om du er godt tilfreds med dit liv eller faler dig
it trist, kan du fa mange flere smileys i din hverdag,
hvis du leder efter dem det rigtige sted. Forskningi
psykologi wiser, at du kan blive gladere hver dag med en
reekke enkle, gode vaner, du kan indfgre med det sam-
me. Her fir du PERMA — den nye psykologiske opskrift pa
lykke. Den gode nyhed er, at du ikke behgver dit dram.
mehus pa landet for at f3 den tl at virke!

X 53 glad kan du blive e o
P —— ey
i et B e, [ — e ity

dage, hvor chs “elsker din
i e B enee g styrke 81t

1
o

o oy
g e nde
aticane s

Uit

bedste, at der dukker on tkke 5 bak. i over, bvodar du dkke o et .

60 [ Artsvt s s Gy g e -
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HENVIS TIL HHEMMESIDER

ORTALEN

Pasitiv Psykologi Portalen er en samling af links til interessante ressourcer inden
for positiv psykologi. Her kan du bla. finde film, radioprogrammer, foredrag,
lydbager, artikler, bager, test og meget mere. De fleste materialer er gratis
Formdlet med portalen er at udbrede kendskabet til positiv psykologi. Vi har
derfor forsogt at gore det s& nemt som muligt at finde frem til materialer af haj
levaliter.

YKOLOGI P

POSI

HENVIS TIL VIDEOKLIP

Yﬂ“ Tlllle =E Q Browse ~ Upload ' Log ind

Lykkeklinikken og Center for Positiv...

Gennemse videoer Sogi kanal

Om Lykkeklinikken og Center for Positiv

Uplo: - - Se ~
Upio=ss AR = Psykologis YouTube-Kanal

q pasitivpsykologi uplosdade en viden

9 Vr vedholdende og passioneret
antal visninger

Seneste akiivitet

Timeldingsdato

Land

8. Pas pa med selvdisciplin

antal visningar

q positivesykologi uplosdade en video

[ 7. Bliv ved med at tage sma skridt

antal visningar

34



Kennon Sheldon

Viden og vierkiej fra

positiv psykologi

ANBEFAL BUGER

COACHINGOYVELSE

VEND DIG VENLIGST OM MOD DIN SIDEMAND :

DEN ENE TZANKER PA ET MAL ELLER EN UDFORDRING
DEN ANDEN FORSJGER EFTER BEDSTE EVNE AT HJAELPE

DER ER IKKE NOGEN FACITLISTE FOR, HVOR-
DAN DET HELT PRACIST SKAL GYRES!
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DEFINER ET MA

ELLER EN UDFO

L ¢
Adfeerd Flere handlemuligheder og bedre mestring
{0 lompsomae
| Qe
Ry

SPGRGSMAL?




SUMMEAKTIVITET

VEND DIG VENLIGST OM MOD DIN SIDEMAND
OG DISKUTER DE TO SPORGSMAL.:

HVAD HAR DU HAFTET DIG VED?
HVAD KAN DU BRUGE DET TIL?

AFRUNDING
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HVOR KAN DU
LARE MERE?

POSITIV PSYKOLOGI PORTALEN

PORTALEN
Pasitiv Psykologi Portalen er en samling af links til interessante ressourcer inden
for positiv psykologi. Her kan du bla. finde film, radioprogrammer, foredrag,
lydbager, artikler, bager, test og meget mere. De fleste materialer er gratis.
Formalet med portalen er at udbrede kendskabet til positiv psykelogi. Vi har
derfor forsogt at gore det s& nemt som muligt at finde frem til materialer af haj
levaliter.
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Universitel.

Lavendt, Ebbe (juni 2010). Pasitive Psychology Coaching - Using
Research in Coaching Practice. Waorkshop pa 5th European Collle
rence on Positive Psychology, European Network for Positive Psy-
chology.

Lavendt, Ebbe (december 2010). Positive Psychology Coaching —
Using Research in Coaghing Practice. Preesentation pa the Ist
International Congress of Coaching Psychology 2010 — 2011,
Special Group in Coaching Psycholagy, The British Psychological
Society.

UNDERVISNINGSMATERIALER

Lavendt, Ebbe; & Kauffman, Carol (oklober 2011) Executive
Coaching: An Annotaied Bibliogtaphy ol Dissetialions and | heses
Praesentation til the 2011 Breakthrough Research Roundtable,
Institute of Coaching, MclLean Hospilal | Harvard Medical School

Lavendt, Ebbe (marts 2012). Posilive Psychology Coaching Eflec
tiveness. Preesentation pa Posilive 2012 {he 3rd Ausitalian Posi
tive Psychology and Wellbeing Conference, Sydney Business
School, University:of Wollongong.

Lavendt, Ebbe (10 december 2012). Positiv psykologi - hvad er
det, hvorfor virker det, og hvordan kan vi bruge det? Preesentation
pa Konference om positiv psykologi; Teknologisk Institut og Center
for Positiv Psykologi:
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UNDERVISNINGSMATERIALER

Lavendt, Ebbe (oktober 2012). Positiv psykologi coaching — et
ph.d.-projekt om ekspericoaches' inddragelse af positiv psykologisk
forskning. Fotediag | forediagsteekken Coaching - forskning og
praksis, Institut for Idreet 0g Etneeting, Kobenhavns Lniversiiel

Lavendt, Ebbe (oktober 2012} Positiv psykologl | prolessionelt
hjeelpearbejde. Foredrag I fotediagsteckiken Positiv psykolog),
Folkeuniversitetet i Odense.

NETVARK OG FORENINGER

Positiv Psykologi Netveerket,
www.positivpsykologi.dk/Positiv. Psykologi Netvaerket. aspx

Positive Psychology Coaching,
http://dk.linkedin.com/groups?gid=318906

Institute of Coaching:Professional Asseeiation-(ICPA),
www.instituteofcoaching.org/index ciim ‘page-about icpa
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POSITIV PSYKOLOGI NETVARKET

POSITIV
PSYKOLOG!

POSITIV PSYKOLOGI NETV/ARKET
Personermv.  Positiv Psykologi Netvazrket henvender sig til personer med interesse for positiv
Ebbe Laves psykologi. Positiv psykologi er en feellesbetegnelse for den del af den
psykologiske forskning, der fokuserer p3 positive tilstande, positive trak, positive
relationer, positive faellesskaber og optimale prazstationer.

Netvaerkets formal er at videndele via internettet, arrangere foredrag, kurser og

uddannelser, formidle job samt lave fagpolitisk lobbyarbejde. 1 praksis fungerer
Grundlag  netyaerket primert som en mailingliste, hvor de 450+ medlemmer er velkomne til

rdigrundlag 5t ydsende information am arrangementer, ledige job, diverse nyheder m.,

Det er ganske uforpligtende at vasre medlem af netvaerket. Gnsker du at blive
medlem kan du skrive til Ebbe Lavendt pa e-mail adressen:

el@positivpsykologi.dk. Du vl kort tid herefter modtage en invitation afsend fra
Groupcare, hvor du kan registrere dine kontaktoplysninger.

VIDEOER

Center for Positiv Psykologis YouTiibe-Kanal.
www.youtube.com/user/PositivPsykologibk

Lavendt, Ebbe (2012). Examples of effective factors, long version.
YouTube.




YOUTUBE-KANALER

Yl]ll Tﬂll& = Q Browse  Upload ! Log ind

E] Lykkeklinikken og Center for Positiv...

Gennemse videoer Sogi kanal

Om Lykkeklinikken og Center for Positiv

Uplo - .
Dpess AR Psykologis YouTube-Kanal

q pasitivpsykologi uplosdede en video

9 Vr vedholdende og passioneret

antal visninger

Seneste akiivitet

Timeldingsdato

Land

q positivpsykalogi uplosdade en video

8. Pas pa med selvdisciplin

antal visningar

256

r‘) positivpsykologi uplosdade en video

I ‘ il 7. Bliv ved med at tage sma skridt

Lavendt, Ebbe; & Stender, Bjarke (2008). Coaching og positiv
psykologi. Coaching.pa P1.
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KURSER OG UDDANNELSER

Styrkebaseret udvikling: Certificering | brug ai slytkebaserede
coaching veerkiajer,

http://www positivpsykologi dk/Styikebaserel Udvikling -
_Certificeringskursus_Fotar 2013 pdf

Positiv psykelogi og ledelse,
http://www.teknologisk.dk/kutser/positiv-psykologi-0g-
ledelse/k86092

Positiv psykologi, http://www.mannaz. com/da/kursus/positiv-
psykologi

Positiv Psykologisk Coachinguddannelse,
www.evidensbaseretcoaching.dk

Master i Positiv Psykologi, DPU; Arhusiniversitet,
http://www.dpu.dk/mopp/

MASTERUDDANNELSE

/u e Forskning Talentudvikling Videnudveksling Uddannelse om AU e

INSTITUT FOR UDDANNELSE OG PADAGOGIK (DPU)

T e Du erher: AU » Om AU » Institut for Uddannelse og Padagogik (DPU) » Uddannelse » Master > Quersigt over uddannelser > Positiv psykologi

% Forskning

» Visboe POSITIV PSYKOLOG! (B0

Uddannelse

» studiemiljo Eﬁerar 20 ] 3
»| Bachelor Masteruddannelsen i positiv psykologi er en skademisk videreuddannelse, som giver en bred indfering i
5] Kandidat pasitiv psykologi som forskningsdisciplin, forstaelsesramme og afszt for interventioner. En master i positiv ~ Uddannelsen udbydes til studiestart i efteriret
psykologi skal gennem videnskabeligt grundiagte, personlige og faglige kompetencer kunne varetage hojt 2013, Der er ansogningsfrist 1. maj 2013,
Master kvalificerede funktioner ved institutioner og virksomheder, der beskzftiger sig med at forlese menneskers
> Fleksibelt forlgb potentialer.
X It d 1
B Mélguppe Om flow og positiv psykologi
> Efterdr 2012 uddannelsen henvender sig til professionelle inden for bl.a. HR, ledelse, undervisning, sundhed og plefe,

som onsker en videregdende uddannelse i positiv psykologi. Adgang til uddannelsen f

>/ Fordr 2013 5
ansegeren har en relevant bachelor- eller kandidatuddannelse, professionsbachelol

else, Lz=s mere og se web-tv om om flow og positiv

> Praktiske oplysninger mellemlang videreg3ende uddannelse eller diplomuddannelse. Herudover krzeves mindst to ars relevant psykologi:
ing erhvervserfaring. .
> Ansagning 9 B N www.edu.au.dk/flowogpositivpsykelogi
Lees mere om g ning

> Ph.d.

% Kurser og efteruddannelse

» Inf ti vejled 2
e e Uddannelsen bestér af 4 moduler
Aktuelt

3 Modul 1

Individuelle styrker og trivsel
s Modul 2

Qotimale |




HVAD VIL DU HUSKE
FREMOVER?

Ifalge peak-end theory husker vi
bedst hgjdepunkter og afslutninger

Taknemmelighedsgvelse er en ma-
PEAK-END THEORY de at afslutte undervisning pa med
en valuering, hvor det positive frem-
haeves — i modsaetning til evalue-
ring, hvor bade det gode og det dar-
lige neevnes
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TAK FOR
| DAG!

For yderligere spargsmal kontakt
Ebbe | avendt pa 4044 4366 eller pa
el@positivpsykologi.dk
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