KRITIK AF
POSITIV PSYKOLOGI

KRITIK

Der er problemer og kritisable forhold inden for positiv psyko-
logi

Det er derfor helt berettiget at kritisere positiv psykologi og an-
vendt positiv psykologi

Kritik kan ideelt set fa fagomradet til at udvikle sig

Jeg veerdsaetter derlor, at andre aktivi forholder sig til og kriti-
serer positiv psykologi

Det viser, at emnet bliver taget serigst

Desveerre er store dele af kritikken pa nuveerende tidspunkt af
ringe kvalitet — og dermed sveer at tage ved laere af

Desuden overses mange af de forhold, som rent faktisk er
kritisable




tidligere ramte plet, me :
kendelse af den humanist

KRITIK SOM
RAMMER VED SIDEN AF




Positiv psykologi blandes sammen med: SAMMEN-

Positiv teenkning, som er en religigs filo- BLAN D | NG E R

sofi skabt af preesten Norman Vincent
Peale og beskrevet i bogen The Power of
Positive Thinking

Positivisme, som er en videnskabsfilo-
sofisk position, hvor det haevdes, at man
kun kan erkende sansedata (erkendelses-
teoretisk realistisk), men at man ikke kan
vide, hvordan det forholder sig til en ydre
verden (ontologisk antirealistisk)

Anerkendende udforskning, som er en
organisationsudviklingstilgang skabt af
David Cooperrider, der handler om at
undersgge forhold p& en veerdseettende
made

Mv.

= S

Positiv psykologi handler ikke om
positiv teenkning

POSITIV PSYKOLOGI

Det handler om, at den tilstand,

HANDLER IKKE OM man er i, skal egne sig til den situa-
POSlTlV TﬁENKNlNG' tion, man skal handtere

Visse situationer kalder pa negative
tilstande og/eller treek




POSITIV PSYKOLOGI HANDLER
IKKE OM POSITIV T ‘4 Gl!

.
Situationer Fordelagtig til- & Komin ntar
stande og trBK ft
Hvis du bliver "’r‘ . s.rlpy.ner dit tanke- og
fysisk truet ‘; afdlereperoire og sendenblod il
éﬁimv i #

Hvis du risikerer |l ettere d@ ligt Det ger dig iiere opmeerksom
at blive sy ,,1 _
Hvis ores opmaerksomhed fanges af det
‘j . j negativegkaldet negativity bias)
Ana ysearbejde Negative folelser gor det nemmere at
koncentrere sig. Hiernescanninger

viser, at analysearbejde indebeerer et
negativi felelsesmeessigt mode

:

POSITIV PSYKOLOGI HANDLER

IKKE OM POSITIV TA IING!
= '
Situationer Fordelagtigt- | Komme ntar
stande og treeK f;
Hvis du lideret  |Ked af det "’F‘ w nge mere ondt, end
tab ; gevinst gﬁodt Derfor B/ mange
ennesker.ikkaiBE c[fiSikovillige

Hvis du bliver et laeg e ,at man forsvarer
kreenke o= s

i‘

Hyis : et drej r sig sandsynligvis om
. Evnen lijgt kunne forudsige worst
case scenarier, for de opstar

Hvis du leeser til |Pessimisme  Det geelder kun amerikanere af
eksamen o asialisk herkomsi

Hvis du skal Pessimisme Optimister har en tilbejelighed il at
vurdere risici undervurdere tisici

-




ANERKENDENDE UDFORSKNING
# POSITIV PSYKOLOGI

Anerkendende udforskning (Al) er delvist overlappende med
positiv psykologi; men ogsa kun delvist

Al er udviklet af David Cooperrider i forbindelse med hans
ph.d.-projekt — og er dermed forskningsbaseret i udgangs-
punktet

David underviser pA MAPP i Philadelphia

Tilgangen har vundet stor udbredelse i praksis, men forskning-
en har ikke kunnet fglge med

Store dele af det, der i dag kaldes Al, er endnu udokumenteret

Da positiv psykologi er defineret ved at veere forskningsba-
seret, er det saledes kun en del af Al, der overlapper og kan
betegnes positiv psykologi

BEGREBSFORVIRRING

Indhold / delinition

Positiv EmpiF@ forskning i tri | og optimale menne-
psykologi skelige pree undhed og udvikling mv.

Anvendt .
positiv
psykolodl

"positiv psykologi” - selv om
Wannabes | . QH P Y , N .
_ det ikke er forskningsbaseret - typisk pga. en
begrebstyveri , - , ,
mere eller mindre positiv t(leotensk orient

- 1
empiri rskning fra positiv
<&

Hvis man kritiseret det ene, men kalder det det andet, virker
det som om, at man ikke har sat sig ordentligt ind emnet




KRITIKKEN RAMMER DE FORKERTE

Kritikken af positiv psykologi rammer de forkerte
Meget af kritikken handler ikke om forskning, men om praksis
| sa fald bar kritikken adresseres til anvendt positiv psykologi

Meget af kritikken handler ikke engang om misbrug af forsk-
ningen i praksis, men snarere om misbrug af brandet positiv
psykologi

Dvs. kritikken gar primeert pa arbejde, som kaldes positiv psy-
kologi uden at vaere baseret pa forskningen

Kritik af positiv psykologi pa det grundlag svarer til at kritisere
den originale producent for en piratkopis darlige kvalitet

| sa fald ber kritikken adresseres il piratkopisterne

BEGREBSTYVERI

re begreber bliver ofte "stjalet” — f.eks. begrebet
om i dag bruges om alt og ingenting

ositiv psykologi er ikke et registreret varemaerke og k
for bruges frit af enhver




Alle teorier og metoder kan misbruges

Det er ikke ensbetydende med, at der nadvendig-
vis er noget galt med teorierne og metoderne

Det er primeert brugeren, der har ansvaret for
(mis-)brugen af teorierne og metoderne

F.eks. er konsulenter i arevis blevet kritiseret for at
levere anerkende udforskning pa en ikke-aner-
kendende made

Nogle teorier og metoder er dog nemmere at mis-
bruge end andre — f.eks. Niels Bohrs arbejde, som
blev brugt til at bygge den fgrste atombombe

Derfor har forskere et etisk medansvar for at sikre
I den korrekte brug af deres teorier og metoder

DOGMATIK / RELIGIGSITET

Ny

" d
- i
- gpg ati r, der avdes kritiklost 0g uden bevis

Det star i skaerende kontrast til vid&skabelighed, som netop er baseret pa
bevisfa n ene anden art

Mange former f'o%s‘ykologi tiseréﬁfﬁogmatisk — herunder visse konsu-
lenters udlzegninger af anerkendende udforskning og positiv psykologi

Hvis positiv psykologi udgves som en religion eller filosofi, bevager man
sig veek fra det videnskabelige grundlag

Martin Seligman kalder det "blinded by ideology”

Bade misbrugen af positiv psykologis brand og dele af kritikken baerer
preeg af dogmatik




MISFORSTAET FORM
FOR ANERKENDELSE

Diagnoser kan virke stigmatiserende
Derfor naegter visse fagpersoner at anerkende diagnoser
Visse kommuner vil sdledes ikke teste barn for ordblindhed

For mig lyder det som en misforstaet form for anerkendende
tilgang

Positiv psykologi benaegter ikke eksistensen af andre forsk-
ningsomrader eller deres begrebsapparater — herunder diag-
nosesystemer!

FORDOMSFULDHED
FORKLAEDT SOM FAGLIG SKEPSIS

Nar en tidligere studiekammerat og nu seniorforsker pa Rigs-
hospitalet fortaeller, at hun ikke ved noget om positiv psyko-
logi, men at hun er meget skeptisk over for det, sa opfatter jeg
det som problematisk — og naesten forkasteligt

Det er et videnskabeligt ideal at vaere kritisk / skeptisk

Men hvis man foretager en vurdering, inden man har sat sig
ind i et emne, er der tale om fordomsfuldhed og bias

Det kunne ikke ligge leengere veek fra de videnskabelige ide-
aler om &benhed og objektivitet




ANTIPATI

En del af kiilikken af positiv psykologi skyldes tilsyneladende
antipali imod Martin Seligman og involveringen med den ame-
rikanske heet

Al go ellel manden i stedet for bolden kaldes "ad hominem
angreb

Del bruges inden for jura, hvot en miskreditering af en per-
sons lloveerdighed, ogsa miiskrediterer vedkommendes ar-
bejde

| akademia betragtes det som et beskidt trick

Krilikker) kan principielt set godt veere berettiget, men den kan
Veele sveet al forlolke, hvis den er farvet af antipati og dermed
ikke er Lvildig

Store dele af kritikken er baseret pa
banale misforstaelser forarsaget af
uvidenhed

Eksempelvis tror mange, at:

= Det bare handler om at taenke posi-
tivt

M ISFORSTAET KRITI K At man opfordres til at veere happy-

go-lucky
Man ikke kan male lykke

Positiv psykologi ikke er forsknings-
baseret — eller blot overfladisk psy-
kologi

Osv.




UVIDENHED

Hovedparten af kritikken af positiv
psykologi skyldes tilsyneladende
uvidenhed

De fleste kritikere har ikke ulejliget
sig med at leese op pa forskningen

Dermed bliver kritikken ofte ukvali-
ficeret og i nogle tilfaelde endda
ubegavet

Det er fint, at folk har en sund skep-
sis og er kritiske, men det ville
kleede dem, hvis de ulejligede sig
med seette sig ind i feltet, far de
udtaler sig om det

En charlatan eren person, der udgiver sig
 for at veere kyndig eller dygtig pa et
| omrade, uden at have forstand pa det

er skal ikke seerligt meget til for at blive

_E.g%élevnt som ekspert | medierne

: rsgner.udeﬂddannelse, traening og er-
inger i psykologi — og herunder positiv
i — udtaler sig médigrne som eks-
perter pa emnet .

l . .
an kalder charlataner

E -
igst — greensende til uredeligt
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ANDRE DAGSORDENER I SPIL

Positiv psykologi bliver muligvis brugt som Priigelknabe i an-
dre sagers tjeneste

En del af kritikken beerer preeg af at komme udefra

Flere af kritikerne har deres egne dagsordener, som bliver for-
sogt profileret

Eksempelvis sidder Rasmus Willig som sociolog pa RUC og
lever af at kritiserer andre

Ordet kritik forekommer 79 gange pa hans hjemmeside
Han kritiserer bl.a. ledere for at veere fascister

| den forbindelse kritiserer han ogsé positiv psykologi og posi-
tiv teenkning

STRAMANDSARGUMENTATION

En del af kritikerne benytter sig af
stramandsargumentation

Dvs. de mistepreesenterer modparten
— f.eks. ved at opstille et skreemme-
billede - og argumenterer imod det

Eksempelvis naevner Rasmus Willig
positiv psykologi og positiv teenkning i
samme szetning, hvorefter han kriti-
serer positiv teenkning

11



TVANG /
UNDERTRYKKELSE

Posillv psykolodl kiitisetes 1or lvang |
undertrykkelse og for at blive brugt som et
disciplinenngsmiodel.

__Positivitetskrav: positiviteisiyrrani: positi-
vitetsfacisme; skal se positivi pa tingene;
skal se udiordringet | stedet for problemer;
skal tale om vanskelige problemstillinger pa
en positiv made. ma ikke veere kiitisk; smi-
leplig, tvanasiykke. rygklapperkuliur; on-
sket ikke modstand

Meningsundertrykkelse: man ma ikke
sige sin mening, udsletier yiringsfrineden;
forbudt at tale om iell og mangler; tager
faglighed ud af diskussioner; stempler
medarbeidere som biokkehoveder; gar glip
af veerdifuld input

TVANG /
UNDERTRYKKELSE

. Slering af problemer: fejer problemerne
ind under guivieeppet, risikerer at under-
{rykke reelle problemet

Det er ganske sikkert rigtigt, at visse dan-
ske arbe dspladsel kan beskiives pa den
made

Der er dog ikke nogen al siitikpunkierne,
der umiddelbart har noget med positiv psy-
Kologi al gole

12



UDOKUMENTERET
KRITIK

UNUANCERET KRITIK

Store dele af kritikken af positiv psy-
kologi er ganske og aldeles udoku-
menteret

Den er baseret pa pastande og en-
keltstdende cases

Derfor kan den godt veere korrekt

Det er bare virkelig darligt under-
s@gt pa nuveerende tidspunkt

Noget af kritikken er meget genera-
liserende

Farstearsstuderende pa universite-
tet laerer, at man ikke kan generali-
sere ud fra enkeltstdende caseek-
sempler

Alligevel generaliserer nogle ud fra
enkelstdende cases til hele positiv
psykologi som fagomrade

Tingene stilles meget skarpt op /
seettes pa spidsen

Nuancerne mangler helt

13



'.. positiv psykologn.k
eichl | Bogen "Smile or H.ow Posatlve Thin-
erica and the World

el ¢ ( d i mailkor @—
e med hinanc
Martin Seligman M ‘I‘?hﬂ!.egelser

De undersa S Barbara Ehrenreich budi
skab, har h - t neevne

.

.

Var hun forsker, ville de setragtet som videnskabelig
uredelighed !

For Barbara Ehrenreichs kriti 's évehtuelt:
http://somatosphere.net/2010/07/smile-or-die-barbara-
ehrenreich-on.html

UKONSTRUKTIV

KRITIK

Stort set al kritikken af positiv psy-
kologi (som jeg har herl og leest) er
ukonstruktiv

Dvs. den udpeger fejl og mangler,
men kommer ikke med lgsnings-
forslag

14



OPSUMMERING

"Selvfglgelig kan positiv psykologi blive misbrugt,
ligesom det er tilfeeldet med alt andet. Det er
misbrug, hvis man tvinger folk til at veere glade,
for folk bliver syge af at veere uautentiske. Hvis
man far at vide, at 'her brokker vi os ikke, her ser
vi kun pa muligheder’, vil det endvidere vaere
fordummende, fordi vi ikke laengere vil kunne leere

af vore fejl. Til gengaeld er det vigtigt at brokke sig
pa mader, sa folk kan holde ud at lytte til en, og sa
de, der eventuelt kritiseres, far mulighed for at
forholde sig til kritikken uden at tabe ansigt, for
ellers vil de forsgge at ignorere kritikken, hvor
vigtig den end matte veere.”

KNOOP, KRISTLIGT DAGBLAD, 9. MARTS 2012

15



Kritikken af positiv psykologi baerer
preeg af uvidenhed, misforstaelser,
fordomme og manglende nuancer
mv.

Derfor virker:

FO R P L U M R ET OG . pebatten forplumret og uoverskue-
FORDUMMENDE N

= Kritikken umiddelbart mere fordum-
mende end oplysende

Desveerre!

Det er rigtig eergerligt, for det er nu,
vi far sendetid i medierne

‘FJENDEN”

Huis jeg skulle udpege, hvad vi er oppe imod, vil jeg sige
noget.i retning af:

* Uvidenhed og charlataner

& Sammenblandinger, misforstaelser og forkert adressat

Manglende nuancer, generaliseringer og stramandsargumen-
tation

Dogmatik, fordomsfuldhed og manglende dokumentation
Antipati og andre interesser
Uredelighed og ukonstruktiv kritik

= Begrebstyveri og misbrug

Hertil kommer alle de reelle problemer med positiv psykologi
og anvendt positiv psykologi

Dvs. der er reelle problemer, og sa er der alt det her crap




DISKUSSION AF
KRITIKKERNE

VEND DIG VENLIGST OM MOD DIN SIDEMAND OG
DISKUTER SPORGSMALENE NEDENFOR:

= HVAD TZANKER DU OM KRITIKKERNE?
= HVAD HAR DU TZANKT DIG AT GORE VED DET?

KRITIK SOM
TIDLIGERE RAMTE PLET

17



REEL, MEN NU OUTDATED KRITIK
AF POSITIV PSYKOLOGI

Martin Seligman (og Mihdly Csikszentmihalyi?) var sene til at
anerkende humanistisk psykologis bidrag

Tredelingen af positiv psykologi (i positive falelser, engage-
ment og mening) oversa relationers betydning
VIA-styrketesten var ikke valideret i tidsskriftsartikler, fgr den

blev brugt i andre undersagelser, hvilket normalt ikke er tilladt.
Den var baret frem pa nu afdede Chris Petersons ry

Religigsitet korrelerer kun positivt med lykke i Nordamerika —
ikke i Nordeuropa

Osv.

EGOISME VERSUS RELATIONER

Positiv psykologi blevet kritiseret for at fremme egoisme

Positiv psykologi handler ifglge kritikere om den enkeltes lyk-
ke — at man er sin egen lykkes smed

Kritikken stemmer ikke overens med forskningen om, at posi-
tive relationer er trumfkortet i forhold til trivsel

Positiv psykologi har fra starten af fokuseret pa meningsfulde
bidrag til positive feellesskaber

Det tog dog nogle ar, far positive relationer blev defineret som
én af sgjlerne i positiv psykologi

| den forstand kan kritikken haevdes at have vaeret delvist kor-
rekt for 5-10 ar siden

18



KRITIK SOM
RAMMER PLET

INDIVIDUALISERING

Megen amerikansk psykologisk forsk-
ning fekuseter pa individer — og kaldes
derfor individualpsykologi

Det gaelder'ogsa megen af forskningen
i positiv psykologi

Ved at fokusere pa individer kan man
overse betydningen af sogiale beting-
elser

| s fald risikerer. man at individualisere
forhold som teelt er sociale

Det ses f.eks. inden for sitessomradet,
hvor enkeltpersoner sendes | behand-
ling, selv.om problemerne inaske skyld-
es darige psykosociale arbejdsvilkar
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ASKING FOR TROUBLE

Vi har selv bedt om en del af kritikken:

« Positiv. Ved at kalce fagomradet for positiv psykologi, lagde
Martin Seligman op til misforstaelser, idet mange mennesker
teenker dualistisk

Grave grofter. Ved ikke at anerkende andres bidrag lagde man
tidligere op til fortsat skyttegravskrig.inden for psykologi

Normativ. Nar visse forskere tillader sig at veere normative, risi-
kerer de at undergrave deres egen autotitet og leegge sig ud
med andre, der synes noget andet

Filosofi. Nar positiv psykologi af og til omtales som en filosofi,
bevaeger man sig vaek fra det forskningsbaserede grundlag
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REEL KRITIK AF POSITIV PSYKOLOGI

Positiv psykologi er til dels gammel vin pa nye flasker

Den eksperimentelle forskning i positive interventioner er
baseret pa den medicinske model, som er dybt problematisk

Der mangler megen forskning

Der mangler gentagelser af en lang raekke studier — f.eks.
omkring brugen af styrker

PERMA-teorien er darligt dokumenteret og baret frem pa
Martin Seligmans ry

Forskerne har vaeret meget uklare omkring negativitets
betydning

REEL KRITIK AF POSITIV PSYKOLOGI

Sprogbrugen i positiv psykologi er meget amerikansk og
religios — f.eks. tre velsignelser, transcendens, at have et kald
osv.

Debatten internt i positiv psykologi — isaer i USA — har veeret
preeget af en dyne af politisk korrekthed, som til tider har kvalt
intern kritik

Sex som positiv intervention er tabuiseret inden for positiv
psykologi — iszer i USA

Chris Peterson ville ikke reviewe Todd Kashdan og Robert
Biswas-Dieners artikel om styrker som dynamiske

De originale instruktioner til positive interventioner er meget
sveert tilgeengelige
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REEL KRITIK AF POSITIV PSYKOLOGI

Master of Applied Positive Psychology er ikke saerlig “applied”

Marty har ligesom en gruppe af venner (en slags ingroup),
hvis forskning han fremheever

Nogle forskere i USA bliver ikke inviteret som keynote
speakers pa IPPA-konferencen

IPPA er "regeret” af forskere, der skal anerkende praktikere —
og ikke omvendt

Praktikere er darlige til at forsta forskning — jf. artikel i DJF-
bladet

Begejstrede praktikere lgber med en halv vind

Positiv psykologi er en ubeskyttet titel og kan derfor bruges af
alle om hvad som helst

REEL KRITIK AF POSITIV PSYKOLOGI

Positiv psykologi bliver kapret uden at brandet bliver forsvaret

Halvstuderede rgvere udtaler sig om positiv psykologi i me-
dierne — jf. artikel i DUJF-bladet

| Danmark har vi veeret for darlige til at svare pa kritikken
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MANGLENDE
FOKUS PA MAGT

Positiv psykologi kiitisetes for al vee
re blollet for ethvert maglperspekiiv

llalge Rasmus Willig sliller man ikke
sporgsmal sasom: "Hvem drager nyt-
te af, at medarbejdere skal forholde
sig positivt, og hvem nyder godt af
den kritiske stilhed?”

Maglen forseges bevids! eller ube
vidsi skiull | relationer. Magien bli-
ver usynlig.  Man vil ikke erkende,
at magt er pa spil.”

Del el kotrekl, al megen psykologisk
forskning ikke fokuserer pa magt —
herundet positiv psykologisk forsk-
ning

MANGLENDE
FOKUS PA MAGT

Spergsmalet er | forste omgang poli-
tisk — alisa om man bor gore det

| anden omgang ken man diskutere,
hvad konsekvenserne er ved ikke at
gore det — muligvis at teorierne og

metoderne nemmere kan misbruges

| sa fald padrager forskerne sig et
nmedansvar
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DYGTIGE KRITIKERE

Der findes kritikere, som har ulejliget sig
med at saette sig ind i forskningen, far
de fremsaetter deres kritik — eksempel-
vis:

= Todd Kashdan, Associate Professor og
Senior Scientist ved George Mason
University, er en meget hard kritiker af
mainstream positiv psykologi — (maske
lidt biased af sine folelsesmaessige pree-
ferencer, men med mange rammende
kritikker)

Robert Biswas-Diener, Dr., er ogsa en
nuanceret kritiker af positiv psykologi.
Han underviser af og til i Danmark

TODD KASHDAN

REEL KRITIK AF PSYKOLOGISK
FORSKNING GENERELT

Forskere har meget stor mulighed for at bestemme resultatet
pa forhand ved hjeelp af forsggsdesignet. Resultaterne fra
eksperimenter kan f.eks. gaettes ud fra forskernes teoretiske
loyalitet

Seligman kritiserede selv eksperimentelle studier i artiklen
"The Effectiveness of Psychotherapy: The Consumer Reports
Study” fra 1995

Spargsmalet er ikke, om forskerne snyder eller ej. Spargsma-
lene er snarere, hvor meget de snyder (f.eks. datamassage),
og om det bliver betragtet som snyd
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REEL KRITIK AF PSYKOLOGISK
FORSKNING GENERELT

Over 90% af al psykologisk forskning er efter sigende udfart
pa forsggspersoner fra vestlige, industrialiserede lande. Be-
folkningen i Vesten udger ca. 12% af verdens befolkning. Ca.
90% af forsggspersonerne er efter sigende 1. ars studerende
pa amerikanske universiteter!

Visse metoder er sveere at undersgge. Det er ikke det samme
som, at metoderne ikke er virkningsfulde

Negative fund er sveere at fa publiceret

Hovedparten af den psykologiske forskning fokuserer pa en-
keltpersoner — kaldet individualpsykologi

Megen psykologisk forskning er gennemsnitsberegninger —
kaldet "psychology of the average”

REEL KRITIK AF PSYKOLOGISK
FORSKNING GENERELT

Mange forskningsmetoder er s avancerede, at det bliver ui-
gennemsigtigt for almindelige mennesker, hvordan resultater-
ne skal fortolkes

Forskerne er hverken enige om, hvordan man skal forske, el-
ler hvordan man skal udlsegge forskningsresultaterne. Resul-
tater kan fortolkes pa mange mader, og det er tydeligt at se,
hvem der har sponsoreret undersggelserne

Mange forskere angiver ikke, hvordan deres forskning kan an-
vendes i praksis
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KAN DU STOLE PA FORSKERE?

Table 1 | Percentage of scientists who say that they engaged in the behaviour listed within the

previous three years (h=3,247)

Top ten behaviours All Mid-career Early-career
1. Falsifying or ‘cooking’ research data 0.3 0.2 0.5
2. Ignoring major aspects of human-subject requirements 0.3 0.3 04
3. Not properly disclosing involvement in firms whose products are Q0.3 04 0.3
based on one's own research
4. Relationships with students, research subjects or clients that may be 1.4 1.3 1.4
interpreted as questionable
5. Using another’s ideas without obtaining permission or giving due 14 1.7 1.0
credit
6. Unauthorized use of confidential information in connection with one’s 17 24 ()3
own research
7. Failing to present data that contradict one’s own previous research 6.0 6.5 5.8
8. Circumventing certain minor aspects of human-subject requirements 7.6 9.0 6.0 **
9. Overlooking others' use of flawed data or questionable interpretation 125 12.2 12.8
of data
10. Changing the design, methodology or results of a study in response to 155 20.6 QG
pressure from a funding source
o
KAN DU STOLE PA FORSKERE?
Other behaviours
11. Publishing the same data or results in two or more publications 47 59 34*
12. Inappropriately assigning authorship credit 10.0 12:3 7.4
13. Withholding details of methodology or results in papers or proposals 10.8 124 8.9%%
14. Using inadequate or inappropriate research designs 135 14.6 12.2
15. Dropping observations or data points from analyses based on a gut 15.3 14.3 165
feeling that they were inaccurate
16. Inadequate record keeping related to research projects 275 277 273

Note: significance of x? tests of differences between mid- and early-career scientists are noted by ** (P<0.01) and *** (P< 0.001).
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DISKUSSION AF
BEGRANSNINGER

VEND DIG VENLIGST OM MOD DIN SIDEMAND OG
DISKUTER SPORGSMALENE NEDENFOR:

= HVAD ER BEGRAENSNINGERNE VED POSITIV PSYKOLOGI?
= HVAD ER BEGRAENSNINGERNE VED ANVENDT POSITIV PSYKO-
LOGI?

= HVAD ER BEGR/ENSNINGERNE VED DEN HER PERSPEKTIVER, NAR
ANDRE SIGER, DE BRUGER DEM?

HVAD NU?
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FORSLAG

Forslagene er baseret pa mine holdninger,
som | naturligvis ikke behaver at dele:

= Begrebstyveri. lnsister pa, at positiv psyko-
logi er forskningsbaseret, og ellers er.der ikke
tale om positiv psykologi. Undiad derfor at
omtale positiv psykologi som en filosofi

Kritisk forbrug af videnskab. Undga at lg-
be med en halv vind. Mange forseg mangler
gentagelser

Debatten. Engager jer i debatten — ideelt set
burde | fa.ECTS-point for at skrive kronikker,
starte LinkedIn-diskussioner, svare pa blog-
indleeg osv.

Kritik. Lyt til kritikken. Der er gode pointer
imellem

FORSLAG

Undervis markedet. Det er vores opgave at
undervise markedetl | a skelne skeeg fra snot
— jf. Videncenter for Professionel Personvur-

dering, artiklen "Kgb af coaching”,.indlaeg om
"Executive coaching®

Koncepter og veerktojer. Overszt eller ud-
vikl gerne koncepter og veerkigjer, som er ba-
seret pa positiv psykologi; men-serg for, at de
ikke bliver misbrugt

Organisering. Lad os grganisere os 0g ko-
ordinere vores indsats = f.eks. i en alumni-
gruppe eller en Positiv Psykologi-forening
med medlemmer og associerede medlemmer

Etiske retningslinjer. Vi kan overveje at for-
mulere nogle enkle etiske retningslinjer —
ligesom Dansk Management Rad, diverse
coachingorganisationer osv.




DISKUSSION AF FORSLAG

VEND DIG VENLIGST OM MOD DIN SIDEMAND OG
DISKUTER SPORGSMALENE NEDENFOR:

= HVAD T/ANKER DU OM FORSLAGENE?
= HVAD VIL DU COMMITTE DIG TIL?

AFRUNDING
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HVOR KAN DU
LARE MERE?

POSITIV PSYKOLOGI PORTALEN

PORTALEN
Pasitiv Psykologi Portalen er en samling af links til interessante ressourcer inden
for positiv psykologi. Her kan du bla. finde film, radioprogrammer, foredrag,
lydbager, artikler, bager, test og meget mere. De fleste materialer er gratis.
Formalet med portalen er at udbrede kendskabet til positiv psykelogi. Vi har
derfor forsogt at gore det s& nemt som muligt at finde frem til materialer af haj
levaliter.
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NETVARK OG FORENINGER

Positiv Psykologi Netveerket,
www.positivpsykologi:dk/Positiv_Psykologi Netvaerket.aspx

Institute of Coaching:Professional Asseciation (ICPA),
www.instituteofcoaching.org/index cim ‘page—about icpa

VIDEOER

Center for Positiv Psykologis Youlube-Kanal,
www.youtube.com/user/PositivRsykologiDk

Lavendt, Ebbe (2012). Examples of effective factors, long version.
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gi_Portalen
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TAK FOR
| DAG!

Hvis du vil vide mere, sa kontaki
Ebbe | avendt pa 4044 4366 eller
el@positivpsykologi.dk
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