Et forseg pa at formulere generelle psykologkompetencer

Kort fortalt handler generelle psykologkompetencer om at kunne seette rammer for forholdene til klienter,
skabe gode relationer, samtale om problematiske forhold, reflektere over indholdet og maden at gribe det
an pa, forstyrre verdensbilleder, vurdere klienter, lave videnskabeligt funderede interventioner samt
lobende at udvikle sig fagligt og personligt.

Denne artikel henvender sig til psykologer, som skal sastte ord pa, hvad det er, de kan — f.eks. i
forbindelse med jobsamtaler, forhandlinger om lanforhgjelser, bidrag til samarbejde, salg af
psykologfaglige ydelser mv.

Som naesten faerdiguddannet psykolog og jobsegende har jeg stéet i den situation, at en potentiel
arbejdsgiver, der ikke tidligere har haft psykologer eller psykologistuderende ansat, gerne ville vide, hvad
det var jeg kunne med min psykologfaglige baggrund. P& trods af nogle ars erfaring inden for det
erhvervspsykologiske arbejdsomrade var det ikke let at formulere kort og koncist, hvilke kompetencer jeg
kunne tilbyde.

For at f& sat nogle centrale ord p& de psykologfaglige kompetencer har jeg efterfalgende skasvet til, hvad
eeldre fagfeeller har fortalt mig, de kan som psykologer. Jeg har desuden fundet inspiration i materialer fra
den danske og den amerikanske psykologforening.

De centrale ord for psykologfagligheden har jeg valgt at samle i et generelt kompetencekatalog. Jeg har
bestrasbt mig pa at fa sd mange forhold med som muligt. Mange vassentlige psykologfaglige forhold er
dog udeladt, idet de er specifikke for seerlige grupper af psykologer. F.eks. interesserer jeg mig selv for
erhvervspsykologi, som ud over de generelle psykologkompetencer ogsa krasver adskilige specifikke
kompetencer - kompetencer som derfor ikke er beskrevet i dette generelle kompetencekatalog.

Det er isaer i sammenligning med andre faggrupper, det bliver synligt, at psykologer pé trods af indoyrdes
forskelle er feelles om adskillige kompetencer, som adskiller vores faggruppe fra andre. Nogle
kompetencer deler vi dog med andre faggrupper, hvilket kan gere billedet en smule uklart. Man kan
derfor sige, at det, der karakteriserer psykologstanden, ikke nadvendigvis er den enkelte kompetence i
sig selv, men den saerlige sammensaetning af kompetencer.
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Kompetencekataloget skal ikke forstds som en facitliste over kompetencer, alle psykologer udaver eller
nedvendigvis ber kunne udeve. Det er snarere en idealtype. Hvad, den enkelte psykolog ber kunne, ma
afhaenge af vedkommendes arbejdsopgaver og de krav, der stilles til handteringen af opgaverne.

Kompetencekataloget skal forstds som et struktureret forseg pa at sastte ord pa vores feelles faglighed.
Jeg tilbyder séledes blot et katalog af ord — hverken mere eller mindre.

Kompetencerne i dette katalog har jeg forsggt at formulere som udsagnsord for at gare indholdet sa
konkret som muligt. For overskuelighedens skyld har jeg ogséa valgt at inddele dem i otte tematiske
kategorier/kompetenceomrader. Det drejer sig om at:

1. Saeette rammer 5. Forstyrre

2. Relatere 6. Vurdere

3. Samtale 7. Fundere videnskabeligt
4. Reflektere 8. Udvikle

At saette rammer handler om at tage ansvar for sin del af et samarbejde, skabe klare rammer, afstemme
forventninger, praktisere etisk forsvarligt, om nedvendigt at genforhandle kontrakter samt at afslutte
relationer.

Vaere opmaerksom pa sit professionelle ansvar; undga at forvolde skader; minimere uundgéelige og
forudsigelige skader; sikre at ydelser ikke misbruges; tage ansvar for kvaliteten og konsekvenserne af sit
arbejde; undga at udnytte klienters afhaengighed og tillid.

Afklare hvem der skal involveres, hvornér og hvordan; aftale formal og mél; aftale fysiske rammer,
arbejdsforhold, forbrug af ressourcer, indhold samt valg af metoder; forteelle om teorier og metoder; aftale
tidsanvendelse; aftale indbyrdes roller og ansvarsomrader; fastsastte priser; aftale fortrolighed og
tavshedspligt; informere klienter om planlagte initiativer; labende drefte handlinger og de sandsynlige
folger heraf.
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Skabe psykologiske kontrakter: afstemme forventninger til muligheder og veerdier; afklare klienters
forventninger til personlig og/eller faglig udvikling; aftale mader forholdene skal organiseres p3; aftale
spilleregler for samtaler; forteelle forventninger til klienters indstilling, indsats og ansvar; undersege
klienters forventninger til samarbejde; afklare klienters veerdier og holdninger; undersege i hvilke
udstraekninger veerdier og holdninger korresponderer.

Kende etiske koder, standarder og guidelines; forsté etiske principper og behovet for moralsk opfersel;
integrere etiske vurderinger i sit arbejde; reflektere over mulige etiske problemstillinger i forbindelse med at
patage eller afvise opgaver; forme vilkar for opgavelasninger sa de bliver etisk forsvarlige; informere andre
om de krav de etiske principper stiller; genkende og handtere etiske problemstillinger; opretholde en hgj
etisk standard - bade personligt og professionelt; ved tvivl radfere sig med kollegaer og/eller den
nationale psykologforening; kende sine begraensninger; arbejde inden for greenserne af egne
professionelle kompetencer; udvise forsigtighed ved nye arbejdsopgaver; kun patage sig opgaver, tilbyde
ydelser og bruge metoder man er kvalificeret til i kraft af uddannelse og erfaring; henvise videre, nar
arbejdsopgaver ligger uden for ens kompetenceomrader; kende og overholde lovgivningen.

Holde sig til den stillede opgave; sige fra pa en respektfuld made, nar grundlaget begynder at skride;
italesastte brud pa kontrakter; genforhandle kontrakter ved sendrede forudsastninger; i faellesskab
omdefinere uhensigtsmeessigt stillede opgaver; genskabe de psykologiske kontrakter.

Invitere til oprigtig vurdering af udbytte; afklare hvem der har ansvar for de videre processer; pakke
klienter peent sammen; runde af; afslutte forleb; debriefe; henvise videre; traekke sig ud af relationer.

At relatere sig til andre handler om at skabe trygge rammer, veere neerveerende, acceptere klienter som
de er, vaere empatisk samt at yde den nadvendige omsorg. Det handler ogséd om at lytte aktivt, forsege
at fornemme det, som forbliver usagt, veere forstdende, handtere mangfoldighed, udvise
situationsfornemmelse, kunne fornemme sig selv og veere autentisk omkring sine tanker og felelser og
samtidig ogséa respektere og anerkende klienter for deres. Relationer er samarbejde, hvor psykologer af
og til skal handtere akavede situationer, sastte graenser og om ngdvendigt handtere konflikter, men stadig
vaere modtagelige over for klienters tilbagemeldinger.
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Sastte tempoet ned; bringe ro; undga forstyrrelser; fa klienter til at fole sig godt tilpas; skabe kontakt;
skabe gode samarbejdsklimaer; skabe god kemi; indgyde faglig troveerdighed; skabe tillid; etablere og
sikre terapeutiske alliancer; opfordre til &benhed; give klienter muligheder for at betro sig.

Tilbyde samveer; vaere opmaerksom; bemeerke andres tilstedeveaerelse; vise interesse; vaere nysgerrig; tale
om samveeret.

Formidle ubetinget positiv opmaerksomhed; vaere accepterende over for klienters tanker og folelser;
forsege at vaere fordomsfri; undgé at vaere demmende; arbejde loyalt, men neutralt; blive opfattet som
upartisk.

Veere imodekommende; veere medmenneskelig; veere varm; have indfelingsevne; veere indlevende, men
opretholde den nedvendige afstand; vaere responsiv; udvise betaenksomhed; vaere opmasrksom pa
klienters velveere.

Identificere og imadekomme behov; lade sig leesse af pd; rumme klienter og deres problematikker;
rumme ambivalente tanker og folelser mv.; treste; samle op pé klienter; beskytte; undgé at tabe klienter
pé gulvet.

Opmuntre klienter til at dele deres tanker og folelser; give tid og plads; veere aktivt lyttende: holde
gjenkontakt, kvittere; undlade at afboryde og modargumentere; gentage det herte indhold; sikre at klienter
foler sig hert.

Have medmenneskelig fornemmelse; veere sensitiv; fornemme klienters folelser, humer, behov, interesser,
ressourcer mv.; fornemme hvor klienter er henne; fornemme om man selv bliver forstaet; bemaerke
maden og ikke kun indholdet: bemaerke intonation og kropssprog; fornemme, papege og tyde
nonverbale eller folelsesmaessige signaler; Iytte til det, der forbliver usagt/lytte bag om ordene; bemeerke
stilhed, huller, undvigelser mv.; gennemskue spil; fornemme skjulte dagsordener.

Forsgge at forsta klienters tanker, folelser, handlinger, relationer og situationer; vise sin forstaelse; forsta
samarbejdsforholdet; vide hvordan man normalt bliver opfattet af andre; skelne mellem, hvad der er mit,
og hvad der er dit i relationer; holde tingene adskilt.
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Kunne forholde sig til forskellige typer af klienter; vaere opmaerksom pa mangfoldighed; vaere
opmeerksom pa individuelle, rollemaessige og kulturelle uligheder og begreensninger; give plads til
forskelle; udvise tolerance og omtanke.

Veere bevidst om andres verdensbilleder, sprogbrug og veerdier mv.; kende normer og uskrevne regler;
stikke en finger i jorden; aflaese forskellige sociale situationer; tilpasse sig personer og omgivelser; indga
aktivt og afstemt pa méader, som giver mening for andre.

Vaere opmaerksom pé egne tanker, falelser og handlinger; registrere egne umiddelbare fornemmelser;
maerke efter; anvende intuition; stole pa egne fornemmelser; anvende sig selv som "redskab”.

Veere oprigtig; arbejde pa en gennemskuelig méade; spille med &bne kort; vaere et spejl for klienter; turde
nasvne "troldens” navn; veere tydelig; fremsta kongruent; veere redelig; give adaskvate oplysninger om
kvalifikationer, uddannelser, erfaringer, kompetencer og faglige tilknytning; om nadvendigt tilkendegive
egne holdninger pa en respektfuld made.

Vise klienter, at de tages serigst; vise respekt for klienters tanker og folelser; skabe folelser af gensidig
respekt; have et dbent sind; respektere klienters vaerdighed og integritet; respektere forskellige
livssituationer og udviklinger; respektere retten til privatliv, fortrolighed, selvbestemmelse og autonomi;
vaere opmaerksom pa og respektere andres viden og erfaringer; respektere andres forpligtelser og
ansvar; veere palidelig og ordholden.

Anerkende Klienters vurderinger, men ikke ngdvendigvis fremme dem; fokusere pa gode intentioner;
veerdseette klienters indsatser/bidrag; fremhaeve konstruktiv adfeerd, der kan geres endnu mere af; lade
klienter fele sig kompetente.

Etablere en respektfuld samarbejdsrelation; handtere interpersonelle relationer; samarbejde om klienters
udviklingsprocesser; kunne arbejde sammen med klienter med forskellige veerdier og verdensbilleder;
tilpasse sin samspilsmeaessige stil; arbejde ud fra klienters praemisser; tilbyde stotte; fungere som stillads
for klienters udvikling; afhjeelpe vanskeligheder; skabe balance mellem stette og udfordring; seette noget i
stedet.
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Beere akavede situationer; vaere til stede uden at traskke sig ved ubehag; tale tavshed; kunne tale om
tabuer og emtélelige forhold; tolerere tvetydighed, uklarhed og paradokser.

Vaere opmasrksom pé egne graenser; turde vaere assertiv over for andre; sige fra med det samme; vaere
venligt konfronterende; veere direkte og eerlig om tanker, folelser og ensker samt begrundelser herfor;
holde fast i sine udspil.

Handtere rollekonflikter; handtere pres og modgang; ikke vasre bange for konfrontationer; veere rolig og
bevare overblikket under pres; tage initiativ til at mindske vrede eller frustration; handtere
uoverensstemmelser diplomatisk; maegle i konflikter; fange invitationer til kompromiser.

Opfordre klienter til at give feedback; vaere modtagelig for gensvar i situationer; forsgge at forsta og
forholde sig til feedback; vaere villig til at forlade forkastede hypoteser; acceptere kritik; undlade at
forsvare sig; bruge kritik konstruktivt; erkende egen adfeerd og konsekvenserne deraf; veere fleksibel;
kunne omstille sig; veere villig til at justere aktiviteter i forlab; rette fejl.

At samtale handler om at veere god til at kommunikere, at problemdefinere i feellesskab med klienter, at
sperge ud fra forskellige formal til veesentlige forhold ved hjeelp af et arsenal af spergeteknikker samt at
hjeelpe klienter med at sastte ord pa deres problematikker ved at italesastte situationer, relationer, tanker,
folelser og handlinger.

Veere en god samtalepartner; tale flydende, klart og tydeligt; sikre sig at man bliver forstaet; fremme en
aben kommunikationsstil; vaere kongruent i sin kommunikation og metakommunikation; overveje
formuleringer og konsekvenser af egne spargsmal og kommentarer; guide samtaler.

Involvere klienter i problemdefinering; undersage hvad der opleves som problematisk, for hvem, hvordan,
hvorfor; undersege hvordan klienter taler om deres problemstillinger; arbejde ud fra feelles
problemdefinitioner.
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Give klienter Iuft ved at lade dem forteelle deres historier; bringe klienter til at tale om vassentlige forhold;
give kraft til overhgrte stemmer; afklare klienters situationer, relationer, mal, midler mv.; undersege
arsager og virkninger; hjaelpe med at skabe overblik; korrigere klienter; pavirke; evaluere forlab; uddybe
forhold; finde hidtil usete nuancer; skabe ressourcefyldte historier; skaerpe klienters opmaerksomhed pa
problematikker; udfordre antagelser; skabe refleksion; skabe ejerskab ved at lade klienter finde egne svar
og lesninger.

Sperge til historier: situationer, relationer, tanker, folelser, handlinger, resultater, undtagelser og arsager;
sperge til mal og formal: hvad klienter ensker at opné, hvorfor, hvornar, samt hvor motiveret de er for at
na deres mal; sperge til midler: til radighed stdende ressourcer, nye lgsningsstrategier, anvendelige
metoder og redskaber, sandsynlige barrierer, muligheder for at f& stette, sandsynlige konsekvenser samt
mulige alternativer.

Mestre spargeteknikker; stille relevante, hensigtsmaessige og konstruktive spergsmal; stille
undersggende, strukturerende og kontekstafklarende spergsmal; stille fortolkende, fraekke,
konfronterende, korrigerende samt evaluerende spargsmal; stille uddybende og forskelsskabende
spargsmal, stille relationsspargsmal, hvor perspektiver skiftes samt konsekvensafdaskkende og
metacirkulaere spergsmal om formuleringer og effekter af egne spergsmal; stille hypotetiske, refleksive
samt metarefleksive spargsmal om, hvordan kontekster kunne vaere anderledes.

Hjeelpe Kklienter med at sastte ord pd; veere taleror for svage stemmer; anvende psykologfaglige begreber;
tilpasse sproget til klienter; bruge, vinkle og dreje sprogligt indhold; lege med metaforer; benasvne
indforstaede forhold; sastte ord pé overvejelser undervejs; fa det kritiske sagt pa en respektfuld méade.

Afklare hvor klienter star, og hvor de gerne vil hen; eventuelt undersege baggrund, forhistorie, betingelser,
medvirkende faktorer mv.; afdaskke tidsforleb; labende afklare hvordan kontekster skal forstas; afklare
klienters relationer til de konkrete situationer; undersage klienters oplevelser og vurderinger af situationer.

Afdaskke hvilke relationer klienter indgar i; undersgge klienters forhold til andre personer; afklare hvilke
positioner klienter har i deres relationer, og hvilke positioner de ovrige personer har; forsege at saette ord
pa andres opfattelser af klienters handlinger, relationer og situationer; afklare normer for relationer;
overveje hvordan andre er indstillet pa forandringer; overveje forventelige reaktioner; afklare hvem der kan
fungere som stotte.
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Hjeelpe til introspektion; afklare klienters tanker; hjeelpe med at fa samlet tanker; afklare hvad der opleves
som facts, og hvorom der tvivles; undersgge hvordan klienters tanker influerer pa andre forhold;
undersege preemisser og antagelser, som udefra kunne synes fejlagtige.

Opfordre klienter til at maerke efter; hjselpe med at sastte ord pa folelser; bidrage til prescise
selvvurderinger; undersgge hvordan felelser kommer til udtryk; diskutere andre mader klienter kunne have
det pa i de samme situationer.

Undersege klienters positive intentioner; hjeelpe klienter til at forholde sig til deres handlinger; afklare
klienters oplevelser og vurderinger af deres handlinger; papege overspringshandlinger/undgéelsesadfaerd;
afklare konsekvenser af handlinger; undersage hvilke handlemuligheder der tilbydes; afklare muligheder
for alternativ adfeerd; afklare hvilke handlekompetencer klienter besidder; hjeelpe klienter med at formulere
deres egne strategier til at na deres mal; sikre klienter en oplevelse af handlekompetence.

At reflektere handler om at analysere de problematikker, som klienter kommer med, veere ueerbadig over
for egne antagelser, overveje mader at gribe sager an p& samt at se forhold fra flere perspektiver.

Forsta verden via teoretiske begreber; genkende problematikker; undersage hvilke dele problematikker er
sammensat af; opdele og systematisere indholdet.

Veere udforskende; forholde sig oprigtigt nysgerrig; veere bevidst om egne forudsastninger og
begreensninger; erkende manglende objektivitet; opstille hypoteser; veere hypoteseafprevende; veere
uaerbedig over for egne antagelser.

Traede et skridt tilbage og reflektere over situationer pa et metaplan; skifte mellem figur og grund; se flere
lag i problemstillinger; reflektere over opgaver og krav; overveje mader at gribe opgaver an p4; reflektere
over egne handlemader; have en indre dialog/lave dobbelt bogfering; veere handlingsafprevende;
evaluere proces og outcome.
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Forsta og acceptere forskellige opfattelser; arbejde med personlig mening; indtage forskellige akterers
perspektiver; se konsekvenserne af forskellige perspektiver; se problemstillinger fra flere perspektiver pa
én gang; arbejde med flertydighed; antage multikausale sammenhasnge; tale tvetydighed; tolerere
uvished.

At forstyrre handler om at motivere Klienter til udvikling, skabe et laeringsrum, hvor det kan finde sted,
igangsaette og handtere udviklingsprocesser, genfortolke det som klienter kommer med, hjsslpe dem
med at leere samt at forankre resultaterne i deres relationer.

Vise personligt engagement; vaere entusiastisk; tro pa at mennesker kan forandre sig; indgyde hab;
skabe tiltro til udvikling; opmuntre til koommunikation og samarbejde om udvikling; opmuntre til at tage
ansvar for udvikling.

Vaere opmaerksom pa, hvordan rammerne kan virke ind péa de processer, som er i spil; indrette
leeringsfremmende fysiske miljger; skabe rum for gensidig lytten; skabe rum for eftertanke; skabe
sammenhaenge, hvor nye idéer kan opsta.

Identificere udviklingsmuligheder; planleegge leereprocesser; tage udgangspunkt i klienters egne
ressourcer; designe metoder der medtaenker klienters positioner, perspektiver og relationer; organisere
forlgb; iscenesastte aktiviteter som gensidigt forstaerker hinanden; instruere pa en klar og
tryghedsskabende méade; serge for at klienter forstar problemstillinger og konsekvenser; igangsastte
leereprocesser; om nedvendigt forstyrre til beveegelse.

Indtage hensigtsmasssige roller: lede, rddgive, diagnosticere og behandle, sparre og/eller procesvejlede
mv.; strukturere samvaer; koordinere samarbejde; skabe balance mellem fokus pé opgaver og relationer;
fremme lasringsprocesser; styre tempo; forsta at time respons; bevare overblikket; holde klienter pa
sporet; vaere garant for processen; ikke veere bange for uforudsete haendelser; sadle om hvis processen
kraever det; opsummere outcome.

Koble sig pa klienters opfattelser; @ge klienters opmasrksomhed pa sig selv og deres relationer; vaere
behjeelpelig med at fortolke haendelser; skabe nuancerede forteellinger; seette forhold ind i en starre
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sammenhaeng; se forhold i et nyt lys; vende forhold til noget positivt; hjeelpe til perspektivskifte; invitere til
nye fortolkninger; forhandle betydning; forstyrre klienters folelser, tankegange og handlemenstre; veere
behjeelpelig i at skabe ny mening/omstrukturere verdensbilleder.

Fremme erkendelse og derunder selverkendelse; hjeslpe klienter med at skabe nye meningsforstaelser;
hjeelpe klienter med at lasre nye metoder til at handtere deres problemstillinger; forbedre klienters evner til
selvregulering og problemigsning; sikre klienters maksimale autonomi og selvbestemmelse; udvikle
klienters egne ressourcer;

abne op for nye handlemuligheder; give hjeelp til selvhjeelp; leere klienter at laere.

Give hiemmeopgaver; veere behjeelpelig med at implementere nye lgsninger; fremme muligheder for at
klienter kan praktisere deres nytilegnede leering; inddrage ovrige interessenter; hjeelpe med at
genforhandle vaner, rutiner, spilleregler og metoder i klienters relationer; sastte avrige interessenter i stand
til at handle pa en meningsfuld made.

At vurdere handler om at bedemme personer og systemer pa baggrund af videnskabeligt gyldige og
pélidelige mélemetoder, at give tilbagemelding samt at kunne videreformidle resultaterne.

Vurdere klienters indstillinger til assessment; differentialdiagnosticere; bedemme kognitive forhold som
holdninger samt faerdigheder i forhold til kritisk analyse; bedemme affektive forhold som motivation og
veerdier; bedemme adfeerdsmaessige forhold som vaner og maksimal preestationsevne; bedemme roller,
relationer og kontekster; evaluere hypoteser; evaluere projekter, treeningsprogrammer og serviceydelser
mv.; forudsige sandsynlige fremtidige adfeerd; vurdere behov for leering; vurdere sandsynligt udbytte af
interventioner.

Overveje praktiske forhold som omkostninger, effektivitet, overfarselsvaerdi mv.; forsta forholdet mellem
personvurdering og intervention; have forstaelse for assessment som en intervention i sig selv; vurdere
egen og andres eventuelle inhabilitet; udvaelge relevante vurderingsmetoder i forhold til formal, setting,
funktion mv.; arbejde med gyldige og pélidelige metoder; anvende flere kilder; anvende flere metoder;
male flere dimensioner; vasre dben omkring vurderingsprocesser; eksplicitere formél, mal, metoder og
vurderingskriterier; arbejde systematisk; felge procedurer; indsamle data; foretage undersggelser: teste,
interviewe, observere, tage referencer og evaluere; forsage at veere sé objektiv som muligt; tolke og
analysere data; integrere information; sammenligne med relevante og opdaterede normgrupper; vurdere
resultater; opna en samlet forstaelse.
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Opsummere hvad klienter synes at give udtryk for; give forstaelig og brugbar feedback; udtrykke sig
nuanceret og velovervejet; formidle observationer via eksempler; angive sandsynlige konsekvenser;
udpege alternativer; fokusere pa bade styrker og udviklingspunkter; vaere konstruktiv; skelne mellem det
klienter er, og det de ger; begrunde feedback; vaere responsiv; svare gerligt pa spergsmal.

Videreformidle observationer, resultater og anbefalinger; formidle skriftligt; preesentere mundtligt;
undervise; tilpasse formidling til malgruppe; formidle peedagogisk; udtrykke synspunkter og informationer
klart; oversastte faglige indsigter til let forstaelige budskaber; fastholde tilhareres opmaerksomhed; skabe
overblik; samle trddene.

At fundere videnskabeligt handler om at arbejde ud fra psykologfaglig viden, anvende teorier og metoder,
der har videnskabeligt beleeg, arbejde akademisk samt at veere videnskabeligt minded.

Veere teoretisk velfunderet; have viden om menneskers tanker, felelser, handlinger, mellemmenneskelige
relationer, betingelser mv.; have historisk baggrundsviden om faget; have kendskab til tilgreensende
fagomrader; kunne sastte sit fagomrade ind i en starre kontekst; have viden om videnskabsteori mv.; vide
hvilke teoretiske hypoteser, der er forskningsmeessigt velfunderede, i hvad og med hvilke former for
belaeg; kende den seneste forskning pa eget arbejdsomrade; have viden om interventionsmuligheder;
vide hvordan teorier og metoder normalt bliver praktiseret; have viden om samspil mellem psykologer og
klienter; kende de etiske retningslinjer; vaere opmaerksom péa begraensninger ved fagets teorier og
metoder; vide hvor man kan sege rad og vejledning m.m.

Kunne referere tilbage til en kohaerent made at tasnke pa; generalisere forskningskonklusioner pa
passende méder; arbejde med udgangspunkt i videnskabeligt og erfaringsmaessigt underbyggede
metoder og teorier; omseaette teorier til metoder; teenke kritisk i forhold til psykologiske problemstillinger;
veelge metoder ud fra problemstillinger; fagligt kunne eksplicitere og begrunde sine metodevalg; formulere
arbejdshypoteser; tilstraebe saglighed og nejagtighed; regulere intensiteten af interventioner; opretholde
et heijt fagligt niveau; veere committed til at kende og anvende den nyeste forskning pa omradet.

Teaenke abstrakt og generelt; udvaelge fokusomrader; lave research; laese selektivt; organisere
selvstaendigt arbejde; vaelge fremgangsmader; arbejde metodisk; disponere emner; problemformulere;
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redegore; analysere store stofmaengder; fortolke materialer via teorier; veere nuanceret i diskussioner;
forholde data, teorier og metoder til hinanden; argumentere for pastande; fornolde sig kritisk; tage
stiling/vurdere; drage konklusioner; opstille lzsningsmuligheder; perspektivere; anvende viden pa nye
problemstillinger.

Kunne genkende solidt, videnskabeligt arbejde; udvise videnskabelig skepsis; evaluere andres
forskningsresultater; have forstand pa metoder til produktion af viden; kunne anvende grundlaeggende
forskningsmetoder; skabe gyldige og pélidelige metoder; udvaelge de rette normgrupper; analysere data;
fortolke resultater; veere opmasrksom pé generaliseringsmuligheder; kunne skabe ny teori; dele viden
med fagfeeller; om nedvendigt lade sit arbejde underkaste videnskabelig granskning.

At udvikle handler om at videreudvikle sig fagligt og personligt, at @ge sin selverkendelse og sine evner til
at handtere sig selv under forskellige omstaendigheder, om nedvendigt at konsultere andre for at fa hjeelp,
modtage og give supervision, deltage i faglige netvaerk samt at veere med til at reproducere de
psykologfaglige feellesskaber.

Forsta hvad det vil sige at udvikle sig som psykolog; kende videreuddannelsesmuligheder; labende
tilstraebe faglig og personlig udvikling; evaluere og opdatere egen viden; tilegne sig ny viden; tage egen
medicin; eventuelt g& i egenterapi; vaere committed til livslang laering.

Udvikle og opretholde en opmaerksomhed pa sig selv i aimindelighed; have selverkendelse; forsta egne
tanker, folelser og handlinger i relation til klienter; kunne reflektere kognitivt og emotionelt over sig selv og
sine forudsastninger; overveje hvordan egne tanker og felelser pavirker ens adfaerd; veere opmasrksom pa
egen fremtraeden; formidle selvindsigt; have selvveerd; foretage preecise selvvurderinger; udvise realistisk
tillid til egne evner; kende egne faglige og personlige steerke og svage sider; forsta sig selv som en
kulturel person med et verdensbillede; erkende egne fordomme og forsté deres indflydelse pa samspil
med andre.

Have en stabil personlighed; vaere folelsesmaessigt robust; handtere egne tilstande, impulser og
ressourcer pa hensigtsmaessige mader; undga at blive overveeldet af egne og andres folelser; ved
passende lejligheder give udtryk for tanker og folelser; beherske sig; optreede professionelt; bevare
kontrollen under stressfulde omstaendigheder; kunne arbejde under pres.
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Samarbejde med fagfaeller om klienter; samarbejde med andre faggrupper; sperge andre til rads;
konsultere bredt; vurdere hvornar det er ngdvendigt at konsultere mere erfarne fagpersoner; sege
professionel hjeelp og stotte i vanskelige situationer; sege rédd og vejledning ved arbejde uden for egne
kompetenceomrader; modtage faglig sparring.

Modtage supervision; deltage i peer supervision; supervisere andre; opbygge en supervisionsrelation/-
alliance; kende forventninger til supervision; have generel viden om modeller, teorier og forskning i
supervision; have et grundleeggende kendskab til de emner, der gives supervision pa.

Etablere netveerk med fagfeeller; laere fagfeeller at kende; finde ud af, hvad der rerer sig; dele viden; dyrke
og udvikle relationer, som kan skabe muligheder; traskke pa netvaerk ved behov; hjaelpe andre i
netveerkerne.

Blive socialiseret ind i psykologfaggruppen via uddannelse, arbejde og diverse faellesskaber; fa adgang til
fortlobende aktiviteter, segedatabaser mv.; kunne gennemskue relationer, aktivitetsformer og
psykologiske redskaber; f& mulighed for at deltage pa flere, varierende, mere eller mindre engagerede
mader; blive leert op af mere erfarne fagfeeller; tilegne sig arbejdsmader, normer og holdninger; opna et
steerkt fagligt tilhersforhold; udvikle en professionel identitet som psykolog og reflekterende praktiker;
veere med til at reproducere feellesskaber; socialisere nye psykologer ind i feellesskaber; fungere som
mentor for yngre fagfeeller.

Jeg héber, at erfarne laesere af denne artikel vil tage bolden op. Det kunne isaer vaere interessant, hvis
nogle mere erfarne fagpersoner ville vove sig ud i kunsten at beskrive, hvad de mener at kunne inden for
deres specialeomrader. Det kunne ogsé veaere interessant at hore overvejelser om, Avilke kompetencer
studerende menes at laere pa universiteterne — og Avordan de menes at lasre dem.

Cand. psych. Ebbe Lavendt
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