Erhvervspsykologen:

GOR DET DIG GLAD, ER DU
PA RETTE SPOR

Nogle gar til spinning. Andre bruger timer og atter timer pa foreningsarbejde. Og andre igen kaster deres kaerlig-
hed og tid pé et speendende feriejob. Alt sammen handler det om at fa koblet af, ladet op og finde en velafbalance-
ret vej igennem livet. Hvad der er det rette for netop dig - det ved kun du, for livskvalitet er en subjektiv storrelse,

understreger erhvervspsykolog Ebbe Lavendt, som her stiller skarpt pa feriejobberi.

disse stresstider, hvor der er meget fokus

pa balancen mellem arbejdsliv og privat-

liv, den sakaldte work-life-balance, er det

sa ikke narmest politisk ukorrekt, at man

arbejder i sine ferier?

- For det farste kan man ikke rigtig bruge
politisk korrekthed til noget. Hver gang der
er nogle, der mener, at de har svaret p3,
hvordan man holder en politisk korrekt fe-
rie, sa er det bare om ikke at lytte efter. Vi
har jo alle sammen forskellige livssituatio-
ner og forskellige forhold, der skal til for at
bidrage positivt til vores livskvalitet, s& vi
kan fa balance mellem arbejde og privatliv.
At koble af behgver absolut ikke at forega
passivt. Sport er én af maderne. Der er ogsa
rigtig mange, der kobler af ved at veere ak-
tive med foreningsarbejde, og feriearbejde
er ikke meget anderledes.

- Hvad kan fordelene ved et feriejob veere?

— Ferien er et godt tidsrum til at fa ekspe-
rimenteret lidt med de ting pa, man ikke
lige har mulighed for til daglig, og som man
maske mangler i hverdagen. Mangler man
speending, kan man opsgge speaendingen.
Mangler man en hgjere mening, kan man
gere noget meningsfyldt og sé videre. Der-
med kan man fremelske sider af sig selv, der
ellers ikke har mulighed for at komme til
udtryk. Og det foles ikke nedvendigvis som
arbejde, nar man arbejder for sin egen skyld
- maske snarere som en hobby eller selvak-
tualisering. Med et speendende feriejob gar
ferie, selvudvikling og beskaeftigelse opien
hgjere enhed.

~ Et feriejob kan altsd vaere med til at @ge livs-
kvaliteten? —>

altid

ne ferjer”

Der er ikke noget forkert i at forlade sine bern
for at arbejde i ferien, mener erhvervspsykolog
Ebbe Lavendt. Maske er det ikke altid bernene,
der skal have farsteprioritet, siger han.
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Livskvalitet er en subjektiv
starrelse

— Ferien er et godt tidspunkt at fa eksperimente-
ret med de ting pa, man ikke lige har mulighed
for til daglig, siger Ebbe Lavendt.

<« - Ja, bestemt. Jeg tager i mit arbejde som
erhvervspsykolog afsaet i det, man kalder
for positiv psykologi, og som opererer med
tre elementer, der tilsammen baner vej for
livskvalitet og et godt liv: Positive folelser,
engagement og mening. Er de tre ting til
stede i dit liv, i dit arbejde eller i din hobby,
sa er der stor sandsynlighed for, at du feler
dig lykkelig. S& hvis man for eksempel tager
af sted som rejseleder og nyder det, erenga-
geret, bruger de ting, man er god til, og det
giver god mening for én at have et seerligt
kendskab til et bestemt land, sa er den rent
hjemme. Det er det, der skaber lykke.
- Ser du nogen ulemper eller potentielle farer
ved at feriejobbe?
- Der er jo selvfelgelig altid risikoen for, at
det hele kommer til at handle om forpligtel-
ser.Sd man skal vaere villig til at betale prisen,
for det koster nogle fravalg. Maske far man
EBBE LAVENDT sd ikke lige ryddet sa meget op derhjemme,
CAND.PSYCH., ERHVERVSPSYKOLOG eller man ma undvaere sin sommerhustur,
eller hvad man nu ellers ville have lavet i sine
ferier. Det handler dybest set om at priori-
tere og ikke fa planlagt alt for meget oven i
feriejobbet. Hellere nyde nogle fa ting end
stresse over flere ting, man alligevel ikke kan
na. Men omvendt er det ogsa meget forskel-
ligt, hvor meget folk kan arbejde, for de foler
sig stressede. S& har man selv kontrol over
det, og kan tingene ga op i en hejere enhed,
samtidig med at man har tiden til det, s er
der ikke den store fare pa feerde.
- Hvad med de kvinder, som har barn, og som
veelger at tage af sted for at arbejde. Kan de
gere det med god samvittighed?
- | dag er der en uudtalt dagsorden om, at
= s bornene altid skal have fersteprioritet. Men
maske er detikke altid barnene, der skal have
det. Maske kunne man godt vaegte karrieren
og et spaendende feriejob. Men der er de
her udbredte antagelser, som naermest er
blevet bredt ud over os som en stor dyne,
og sa kan det vaere sveert for andre at bokse
op igennem dynen og sige: "Jeg vil faktisk
noget andet...” Man skal holde sig for gje, at
livskvalitet og det at opna balance i livet er
en subjektiv sterrelse. Der findes ikke nogen
faste standarder.
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