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Derfor er lon og fed fryns ikke det vigtigste

Hver fjerde dansker er ramt af arbejdsgleede hver eneste dag. Men hvorfor?

En stor del af danskerne er glade for deres arbejde. Hver fjerde oplever
arbejdsglaede hver eneste dag, og over halvdelen flere gange ugentligt.
Kun en procent siger, at de aldrig oplever arbejdsglade.

Det viser en undersggelse, analysebureauet Wilke har lavet for Avisen.dk.

-Det er glaedeligt, og det bekraefter andre undersggelser om trivsel pa
danske arbejdspladser sammenlignet med andre lande. Der ligger vi i top,
og det haenger isser sammen med meningsfulde opgaver og gode
kolleger, siger Rikke B. @rum, der er chef for HR & Arbejdsmilj@ i Dansk
Erhverv til Avisen.dk

Iseer kolleger kan sende arbejdsglaeden i vejret. De giver tryghed og det
Rikke @rum kalder 'team-familiefglelse,' nar man er pa job. En anden
arbejdsglaede-booster er den afslappede kultur, der hersker pa de fleste
danske arbejdspladser.

-Vi har den meste demokratiske ledelsesstil i verden. Den er aben og
inddragende og involverer medarbejderne. Danske ledere giver sjeeldent
order. Der er medbestemmelse og frihed, og det giver i seerlig grad
arbejdsglaede, siger oplaegsholder og stifter af arbejdsglaede.nu,
Alexander Kjerulf til Avisen.dk.

Undersggelsen viser ogsa, at danskerne vurderer meningsfulde og
udfordrende opgaver og s@de, glade og engagerede kolleger som det, der
giver dem, den hgjeste grad af arbejdsglaede. Len og fed fryns er der kun
3,5 procent, der peger pa.

Det handler dog ogsa om, at mange danskere er aflgnnet pa en made,
der star mal med de opgaver og det ansvar, de har. Derfor behaver de
ikke teenke sa meget over Ignnen.

- Hvis man skulle vaere direktear i Arla, men blev aflgnnet som pa
McDonald's, sa ville man nok ikke veere tilfreds. Men nar lannen er
afstemt og sa at sige ikke et tema, sa kan man koncentrere sig om de
andre parametre, og der er det oplagt at meningsfulde opgaver og
kolleger boner ud, siger Ebbe Lavendst, erhvervspsykolog med speciale i
positiv psykologi til Avisen.dk.
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