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9.35 - Udredning
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Uddannelser

Autoriseret psykolog, Københavns Universitet og 

Master i anvendt positiv psykologi, University of 

Pennsylvania, intern, McLean Hospital | Harvard

Medical School
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Opgaver
Forskning, undervisning, rådgivning, coaching og 

positiv terapi

Specialise-

ring
Positiv psykologi og evidensbaseret coaching
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Kennon Sheldon opsummerer forsk-
ningen i motivation

I bogen kommer han også ind på 
forskningen i målsætning
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At have høje forventninger til succeser (eller en stor portion selvtil-
lid) giver mange ressourcer

F.eks. bliver personer med høje forventninger (eng. high-expectan-
cy people) ikke straks modløse og trækker deres indsats, når de 
møder uventet modgang.  De bliver ved!

At have høje forventninger tillader os også at optræde med social 
selvtillid og overbevisning og kunne overtale eller sælge vores in-
tentioner til andre og dermed sikre deres hjælp og samarbejde

SHELDON, 2012

Det er ikke kun det, du siger, der på-
virker andre.  Det er også dine for-
ventinger til dem

Rosenthal-effekten er en selvopfyld-
ende profeti, hvor en persons for-
ventninger har indflydelse på en 
anden persons handlinger, hvilket 
fremmer opfyldelsen af forventning-
erne

Vi lever ikke bare op til andres for-
ventninger.  Vi lever også ned til dem!

Rosenthal-effekten skyldes unuance-
rede indtryk dannet af dogmatiske 
personer og deres efterfølgende ad-
færd
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Carol Dweck har forsket i betyd-
ningen af, hvilke forestillinger vi har 
om læring

Nogle har et udviklende mindset.  De 
tror, at ting kan læres gennem øvelse

Andre har et fastlåst mindset.  De 
tror, at enten har man talent, eller 
også kan man lige så godt glemme 
det

Det fastlåste mindset blokerer for 
indlæring

Man kan både have udviklende og 
fastlåste mindset i forskellige sam-
menhænge
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Stressbogen fra Psykiatrifonden er en 
letlæst antologi, der opsummerer en 
del forskning, teorier og metoder i ar-
bejdet med stress
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Barry Schwartz opsummerer forsk-
ningen i beslutningstagning, som er 
yderst relevant i forbindelse med 
coaching 

Eksempelvis er vi generelt dårlige til 
at forudsige, hvordan vi vil have det, 
hvis vi gør noget (eng. affective
forecasting)

Det betyder, at vi træffer uhensigts-
mæssige beslutninger – f.eks. at 
købe dyrt udstyr for efterfølgende at 
droppe sporten

Beslutningstagning er især relevant 
for ledere, i karrierecoaching, etc.
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SHELDON, 2012
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Det er muligt at låne spændende og inspirerende DVD’er om 
coaching fra SEBC’s videotek: 
www.sebc.dk/index.php?page=videotek

På Center for Positiv Psykologis YouTube-Kanal
(www.youtube.com/user/PositivPsykologiDk) kan du finde ca. 
40 interview med veluddannede og erfarne praktikere, som
fortæller, hvordan de anvender forskning, teori, metoder mv. fra
positiv psykologi i forbindelse med coaching
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