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Autoriseret psykolog, Kebenhavns Universitet og

UdaEE, Masteri an\{enlet Dositiv psykologi, gniversity of
Pennsylvania, intetn, MeLean Hospital | Harvard
Medical School

Titer ~_|Phd-%3 3387

Arbejds- Institut for |dreet, Kebenhavns Universitet og 3

pladser 63 7

Fors?l_(ning, u.ndervisning, radgivning, coaching og
positiv terapi

Specialise- - . ; .

Positiv psykologi og evidensbaseret coaching

‘“—"’




KOBENHAVNS UNIVERSITET

,l! _I
+

" #3$%

KOBENHAVNS UNIVERSITET

137 6% 67 33

Client/Extratherapeutic Factors

Alliance Effects

Model/Technique
Effects

Expectancy, Placebo,
and Allegiance Effects

HUBBLE, MILLER, DUNCAN, WAMPOLD, IN PRESS
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Fokusperson og kontekst

Teorier i de specifikke praksiskontekster

Praksisforstaelse

Reflekterende praktikerteori

Coachingrelationen

Eksistentialistisk-faznomenoclogiske

Socialkonstruktionistisk-narrative teorier

Paositiv-anerkendende psykologi
Narrativ-samskabende teor

Forventninger og loyalitet

Alliance
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Kennon Sheldon opsummerer forsk-
ningen i motivation

| bogen kommer han ogsa ind pa
forskningen i malsaetning
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Det er ikke kun det, du siger, der pa-
virker andre. Det er ogsa dine for-
ventinger til dem

Rosenthal-effekten er en selvopfyld-
ende profeti, hvor en persons for-
ventninger har indflydelse pa en
anden persons handlinger, hvilket
fremmer opfyldelsen af forventning-
erne

Vi lever ikke bare op til andres for-
ventninger. Vi lever ogsa ned til dem!

Rosenthal-effekten skyldes unuance-
rede indtryk dannet af dogmatiske
personer og deres efterfglgende ad-
feerd
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Carol Dweck har forsket i betyd-
ningen af, hvilke forestillinger vi har
om leering

Nogle har et udviklende mindset. De
tror, at ting kan laeres gennem gvelse

Andre har et fastlast mindset. De
tror, at enten har man talent, eller
ogsa kan man lige sa godt glemme
det

Det fastlaste mindset blokerer for
indlaering

Man kan bade have udviklende og
fastlaste mindset i forskellige sam-
menhaenge
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Stressbogen fra Psykiatrifonden er en
letleest antologi, der opsummerer en
del forskning, teorier og metoder i ar-
bejdet med stress
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Barry Schwartz opsummerer forsk-
ningen i beslutningstagning, som er
yderst relevant i forbindelse med
coaching

Eksempelvis er vi generelt darlige til
at forudsige, hvordan vi vil have det,
hvis vi gar noget (eng. affective
forecasting)

Det betyder, at vi traeffer uhensigts-
maessige beslutninger — f.eks. at
kabe dyrt udstyr for efterfglgende at
droppe sporten

Beslutningstagning er iszer relevant
for ledere, i karrierecoaching, etc.
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