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Dyder

Overordnede, positive karakteristika ved mennesker. Dyder er kernekarakteristika,
som er veerdsat af moralske filosoffer og religiose teenkere. Det er aspekter af
fortrinlighed. Dyderne er universelle og maske baseret pa biologi via en
evolutionsproces, hvor de er udvalgt for at lose vigtige opgaver, der var
nedvendige for artens overlevelse.

Karakterstyrker

Psykologiske ingredienser — processer eller mekanismer - der definerer dyderne.
Dvs. det er méader at udvise én af dyderne pa. Karakterstyrker er desuden
moralsk veerdsatte traek, som kan udvikles af alle.

Topstyrker

De karakterstyrker, du scorer hgjest pa i VIA-karakterstyrketesten. Ofte refereres
der til dine fem topstyrker. Tallet fem er vilkarligt sat.

Signaturstyrker

Forveksles ofte med topstyrker. Mange mennesker har mellem 3-7
signaturstyrker. For at en karakterstyrke betragtes som en signaturstyrke, skal
den leve op til kriterierne: fornemmelse af ejerskab og autenticitet (det er virkelig
mig); felelse af begejstring, nar man udviser den - iseer til at starte med; en stejl
leeringskurve; forsat leering af nye mader at udeve styrken pé; en trang til at handle
i overensstemmelse med styrken; en felelse af uundgaelighed i brugen af styrken,
som om man ikke kan stoppes; forfriskende, snarere end udmattende at bruge
den; en skabelse og forfalgelse af fundamentale projekter, der drejer sig om den;
indre motivation for at bruge styrken.

Situationsbestemte
temaer

Specifikke vaner, der far mennesker til at udvise en given karakterstyrke i givne
situationer. De situationsbestemte temaer beskriver det, at mennesker kan opfore
sig forskelligt i forskellige sammenhaenge. Temaerne er hverken moralsk gode
eller darlige.
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Talenter er mere medfedte, mere uforanderlige og mindre frivillige end
karakterstyrker og dyder. Talenter er desuden mere vaerdsatte for de hangribelige
konsekvenser, man kan opna ved at bruge dem. Talenter kan ikke udvikles af alle,
og de kan tilmed spildes - i modsaetning til karakterstyrker.

Talenter

Andre styrker Talenter, evner og procedural viden kan skelnes fra karakterstyrker.
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