STYRKER (= PERFORM WELL AT)

SVAGHEDER (= PERFORM POORLY AT)

BRUGER IKKE

BRUGER

BRUGER IKKE

BRUGER

lkke realiserede styrker

Dvs. noget man er god til, og
som giver én energi, men som
man ikke far brugt seerlig tit

Realiserede styrker

Noget man er god til, og som
giver én energi, og som man far
brugt til daglig

"Héablose dromme”

Noget man godt kan lide, men
som man far gjort, fordi man
ikke er god til det

Den glade amator

Noget man godt kan lide at lave,
men som man ikke er specielt
god til

ENERGIGIVENDE Stort potentialeomrade F.eks. opgaver man gerne vil F.eks. en person som elsker at
have, men ikke far lov til at fa, spille fodbold, men som ikke er
fordi man ikke er god til dem seerlig god til det
Mange coaches er i den her
kategori

"Gamile” styrker Draenende styrker Skjulte svagheder /4°be/7/yse svagheder
Noget man er god til, men som (lidt misvisende kaldet "indleert Noget man er darlig til, og som Noget man er darlig til, og som
man virkelig ikke gider, og som adfeerd”) dreener én, men som man draener én, men som man ska/
man heldigvis slipper for Noget man er god til, og som heldigvis slipper for gore

DRANENDE F.eks. som konsulent at veere man ger til daglig, men som F.eks. pligtopgaver /
god til rekruttering, men hellere dreener én for energi lorteopgaver

vil arbejde med udvikling

Mange menneskers angst for at
skulle holde tale for en
forsamling, falder ind under her
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